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Estado  de  la  misión

Visión

Nuestro  EQUIPO  construirá  relaciones  sólidas  en  nuestra  comunidad  escolar  para  liderar  e  inspirar  el  crecimiento  social  y  emocional  y  un  alto  éxito  académico  para  que  todos  los  estudiantes  alcancen  la  excelencia  en  
la  vida.

¡Una  comunidad  escolar  donde  TODOS  se  inspiran,  se  sienten  amados  y  alcanzan  la  excelencia!
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Los  nuevos  maestros  tienen  mentores  y  todos  los  maestros  tienen  un  entrenador  de  instrucción  para  apoyo  educativo.

Los  docentes  están  calificados  y  certificados  y  el  34%  tiene  una  maestría.

La  Primaria  Rufino  Mendoza  es  una  escuela  PK-5  ubicada  en  el  lado  norte  de  Fort  Worth  con  aproximadamente  340  estudiantes  matriculados  para  el  año  escolar  
2023-2024.  Actualmente,  la  escuela  está  identificada  para  recibir  apoyo  y  mejoras  específicos  por  parte  de  TEA.  Según  2022-2023,  el  cuerpo  estudiantil  es  
aproximadamente  94%  hispano,  4%  blanco  y  2%  afroamericano  y  dos  o  más  razas.  El  campus  es  un  programa  de  Título  1  para  toda  la  escuela  y  tiene  una  tasa  de  ED  del  
96  %.  La  comunidad  a  la  que  servimos  es  representativa  del  cuerpo  estudiantil  demográficamente.  Como  escuela  de  barrio,  damos  servicio  a  generaciones  de  las  
mismas  familias  y  tenemos  una  baja  tasa  de  movilidad  del  11%.  Hay  aproximadamente  34  miembros  del  personal  profesional:  el  31%  ha  estado  en  educación  durante  
11  a  20  años  y  el  38%  durante  1  a  5  años.  El  personal  es  58%  blanco,  35%  hispano  y  4%  afroamericano.  El  24%  de  los  docentes  son  hombres,  mientras  que  el  76%  son  
mujeres.  El  34%  tiene  una  maestría.

Demografía

Resumen  demográfico

También  tenemos  varias  asociaciones  sólidas  con  varias  organizaciones  como:

2.  Tasa  de  natalidad  en  descenso  en  Fort  Worth

Nuestro  Comité  de  Toma  de  Decisiones  en  el  Sitio  está  formado  por  varias  partes  interesadas,  como  padres,  maestros,  miembros  del  personal,  personal  del  distrito,  comunidad  y  miembros  comerciales.  Nos  reunimos  
seis  veces  al  año  para  crear,  monitorear  y  ajustar  nuestro  Plan  de  Mejora  del  Campus.

4.  Zonas  azules  del  norte  de  Texas

1.  La  pandemia  de  COVID-19

3.  Iglesias  locales  que  ayudan  a  celebrar  a  nuestros  estudiantes  y  personal.

La  Primaria  Rufino  Mendoza  está  implementando  varios  programas  este  año  escolar  23-24  que  satisfacen  las  diversas  necesidades  de  nuestros  estudiantes.  Brindamos  servicios  de  Lenguaje  Dual  Unidireccional,  ESL,  
Dotados  y  Talentosos,  Educación  Especial,  Dislexia  y  Bellas  Artes.  Todos  estos  programas  se  alinean  con  nuestra  creencia  de  que  todos  los  estudiantes  pueden  aprender  cuando  se  consideran  sus  necesidades  e  intereses  
diferenciadores.

2.  Fort  Worth  YMCA,  donde  los  estudiantes  participan  en  ayuda  con  las  tareas,  arte,  carreras,  animación,  tecnología  y  más.

Nos  alienta  que  nuestra  inscripción  haya  aumentado  en  21  estudiantes  este  año.  En  general,  la  matrícula  ha  mostrado  una  disminución  constante  en  los  últimos  cinco  años.  Esto  se  atribuye  a:

Fortalezas  demográficas

1.  North  Side  Boys  and  Girls  Club,  donde  los  estudiantes  participan  en  ayuda  con  la  tarea,  arte,  carreras,  animación,  tecnología  y  más.

3.  Afluencia  de  escuelas  charter
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Baja  proporción  de  docentes  por  alumnos  en  la  mayoría  de  las  aulas.

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  demográficas

ocurrir.  La  Especialista  en  Participación  Familiar  no  estaba  completando  sus  tareas  laborales  por  completo  debido  a  que  ocuparía  el  puesto  de  asistente  de  oficina  para  el  año  escolar  2022-2023.  No  existen  sistemas  para

Planteamiento  del  problema  1  (priorizado):  En  general,  nuestra  población  estudiantil  está  subidentificada  en  todas  las  clases  especiales:  GT,  SPED,  dislexia  y  habla.  Causa  raíz:  no  había  un  MTSS  sólido

mejorar  la  comunicación  entre  padres  y  personal  sobre  la  importancia  de  por  qué  venir  a  la  escuela.  Los  incentivos  de  asistencia  no  se  produjeron  hasta  las  últimas  6  semanas  del  período  de  calificaciones  Falta  de  un  asistente  de  asistencia

proceso/sistema  vigente  en  el  año  escolar  2022-2023.

en  22

Planteamiento  del  problema  2  (priorizado):  En  el  año  escolar  2022-2023,  hubo  un  aumento  en  las  llegadas  tarde.  El  3%  de  la  población  estudiantil,  aproximadamente  quince  estudiantes  por  día,  llega  después  de  las  7:40
hora  de  inicio.  La  asistencia  estudiantil  ha  disminuido  del  95,1%  al  92,8%,  y  la  tasa  de  asistencia  más  baja  proviene  del  preescolar  con  un  90%.  Causa  raíz:  es  necesario  aumentar  las  reuniones  SART
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respectivas  pruebas:

A  mediados  de  año,  el  rendimiento  general  de  matemáticas  de  MAP  en  el  año  escolar  2022-2023,  el  jardín  de  infantes  pasó  del  percentil  44  al  54.

lectura.  Tanto  el  tercer  grado  como  el  cuarto  grado  alcanzaron  el  crecimiento  proyectado  en  matemáticas.

Dominio  1:  rendimiento  estudiantil

En  las  evaluaciones  STAAR  de  primavera  de  2023,  las  puntuaciones  del  Dominio  1  del  campus  se  enumeran  en  la  siguiente  tabla.  Puntuaciones  del  dominio  1  desglosadas  por

Según  RIT  Growth  desde  el  invierno  de  2023  hasta  el  otoño  de  2023,  el  jardín  de  infantes  no  retrocedió  el  crecimiento  proyectado  de  la  norma  de  nivel  de  grado  en  matemáticas  y

aumentará  nuestro  Dominio  1  en  un  10%,  Dominio  2A  de  72  a  80,  Dominio  2B  en  un  5%  y  Dominio  3  aumentará  en  un  5%.

Dominio  3:  Cerrar  las  brechas

Dominio  2B:  Progreso  relativo

identificó  a  la  Primaria  Rufino  Mendoza  para  recibir  apoyo  y  mejoras  específicos.  Para  el  año  escolar  2023-2024,  los  objetivos  de  nuestro  campus  son

La  calificación  de  responsabilidad  de  la  escuela  es  de  2,8,  según  el  Marco  de  Desempeño  Escolar,  con  un  Rendimiento  Estudiantil  de  48.  TEA  ha

Dominio  2A  -  Crecimiento  STAAR

Aprendizaje  estudiantil
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Lectura

20%

35%

Satisface

Enfoques

Satisface 22%

Real  2023

33%

Maestros 1%

Matemáticas Real  2023

Maestros

Enfoques

1%

Machine Translated by Google



Escuela  Primaria  Rufino  Mendoza  120 Campus  #220905120
9  de  56

Generado  por  Plan4Learning.com 17  de  octubre  de  2023  11:40  a.m.

A  mediados  de  año  MAP  lectura  en  español  en  2022-2023,  el  jardín  de  infantes  pasó  del  percentil  33  al  45  y  el  segundo  grado  pasó  del  percentil  33  al  45.
percentil  39  al  50.

La  Primaria  Rufino  Mendoza  tiene  estudiantes  trabajadores  y  la  participación  de  los  padres  está  aumentando.

desarrollo  profesional  e  internalización  más  profunda  de  Eureka  y  desempaquetado  de  los  TEKS.

aprendizaje  profesional  para  aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de

Necesitan  apoyo  y  aprendizaje  profesional  para  aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  primer  nivel.  Los  docentes  necesitan  apoyo  para  el  desarrollo  profesional  y  un  desarrollo  más  profundo.

internalización  de  Eureka  y  desempaquetado  de  los  TEKS.

Eureka  y  desempacando  los  TEKS.

K-2  Matemáticas  BOY  MAP  El  crecimiento  está  a  2  puntos  del  promedio  nacional  en  los  puntajes  RIT.

Planteamiento  del  problema  5:  Basado  en  datos  STAAR  del  año  pasado,  TEKS  de  alto  aprovechamiento  de  quinto  grado  que  deben  centrarse  en  4.8c  -  medición.  Causa  raíz:  los  docentes  necesitan  apoyo  y

aprendizaje  profesional  para  aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de

Eureka  y  desempacando  los  TEKS.

Lectura  de  1er  grado  BOY  MAP  El  crecimiento  está  dentro  de  0,6  puntos  en  el  promedio  nacional  y  muestra  una  regresión  mínima  o  nula  desde  el  jardín  de  infantes  hasta  el  primer  grado.

Planteamiento  del  problema  3  (priorizado):  Según  BOY  MAP  Growth  de  tercer  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  el  cálculo.  Causa  raíz:  los  profesores  necesitan  apoyo  y  profesionalidad.

desarrollo  durante  las  PLC  con  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  profesores  necesitan  formación  adicional  sobre  cómo  utilizar  DreamBox.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y

Los  puntajes  de  matemáticas  de  EOY  MAP  de  la  primavera  de  2023  mostraron  que  el  3.°  creció  un  45  %  en  el  percentil  80  superior  de  la  norma  nacional.

Planteamiento  del  problema  6:  La  lectura,  en  general,  es  baja,  como  se  ve  en  todas  las  pruebas:  amplificar  las  evaluaciones,  los  puntos  de  referencia,  STAAR,  el  crecimiento  de  MAP  y  la  fluidez  de  MAP.  Causa  raíz:  los  docentes  necesitan

desarrollo  profesional  con  la  internalización  y  entrega  del  plan  de  estudios  Amplify,  así  como  también  cómo  utilizar  lecciones  de  intervención  específicas  en  el  programa  Lexia.

aprendizaje  profesional  para  aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de

Primavera  de  2023  Lectura  del  MAPA  EOY  Crecimiento  en  inglés,  el  25%  creció  en  el  percentil  80  superior  de  la  norma  nacional.

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  de  aprendizaje  de  los  estudiantes

eureka

Planteamiento  del  problema  4:  Según  los  datos  STAAR  del  año  pasado,  los  TEKS  de  alto  apalancamiento  de  cuarto  grado  que  necesitan  atención  son  3.4k  y  5a:  operaciones  con  números  enteros.  Causa  raíz:  profesores

Planteamiento  del  problema  1:  Según  BOY  MAP  Growth  Kindergarten,  los  estudiantes  tienen  más  dificultades  en  matemáticas  con  relaciones  algebraicas.  Causa  raíz:  los  docentes  necesitan  apoyo  y

Planteamiento  del  problema  2  (priorizado):  Según  BOY  MAP  Growth  de  1.º  y  2.º  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  la  geometría  y  las  medidas.  Causa  raíz:  los  docentes  necesitan  apoyo  y

Machine Translated by Google



También  se  ofrece  tutoría  para  los  estudiantes  que  necesitan  apoyo  adicional  o  recuperación  de  asistencia.  Las  tutorías  comenzaron  el  segundo  semestre  como  parte  del  
Programa  de  Tutorías  de  Alto  Impacto.  Además,  el  equipo  administrativo  está  ingresando  a  las  aulas  de  3º  a  5º  para  reunir  grupos  pequeños  junto  con  el  maestro  para  que  todos  
los  estudiantes  reciban  apoyo  enfocado  cinco  días  a  la  semana.

La  escuela  cuenta  con  nueva  tecnología  disponible  para  apoyar  el  aprendizaje  de  los  estudiantes.  Cada  estudiante  en  la  primavera  recibirá  un  nuevo  ipad  y  los  maestros  recibirán  
nuevas  Macbooks.  Las  nuevas  placas  Ben  Q  se  instalarán  en  la  primavera  de  2023.

La  Primaria  Mendoza  ofrece  los  siguientes  programas  para  estudiantes:  dotados  y  talentosos,  comunidades  en  las  escuelas,  programa  extracurricular  de  la  YMCA  de  
Fort  Worth,  educación  especial,  lenguaje  dual,  ESL  y  tecnología  1:1.

La  implementación  y  alineación  de  las  Comunidades  de  Aprendizaje  Profesional  (PLC)  es  un  enfoque  en  todo  el  campus  con  capacitación  continua  para  apoyar  a  todo  el  
personal.  Los  objetivos  de  PLC  son  colaborar  y  planificar  planes  de  lecciones  alineados.  Los  profesores  tienen  la  oportunidad  de  colaborar  y  analizar  los  próximos  estándares  de  
alto  apalancamiento.  Los  planes  de  lecciones  incluyen  componentes  críticos  como:  objetivo  de  la  lección,  actividades  para  modelar  el  modelo  de  liberación  gradual,  evaluaciones  
formativas  e  internalización  de  Amplify  y  Eureka.  Además,  se  imparten  sesiones  de  aprendizaje  profesional,  así  como  el  análisis  del  trabajo  y  los  datos  de  los  estudiantes.  Se  
impartió  capacitación  en  Gestión  Activa  del  Aula  a  todos  los  docentes  del  aula  y  los  docentes  recibieron  media

RMES  emplea  maestros  que  son  bilingües/ESL  certificados  y  que  cumplen  con  todos  los  requisitos  de  certificación  en  su  área  de  enseñanza  académica.  Nuestro  programa  PK  es  
un  programa  de  día  completo  para  FWISD  PK  con  maestros  que  cumplen  con  los  criterios  de  un  programa  HQ  PK.

El  13%  de  nuestros  estudiantes  reciben  apoyo  a  través  de  servicios  de  educación  especial.

Este  año  escolar  se  estableció  el  PTO.  Donaron  numerosas  horas  de  voluntariado,  ayudando  con  las  ventas  de  los  viernes,  el  carnaval  escolar,  las  noches  académicas  y  nuestra  
Noche  de  la  Herencia  Hispana.

Los  eventos  familiares  ocurren  durante  todo  el  año  escolar.  Las  familias  han  sido  invitadas  a  nuestra  celebración  de  la  Herencia  Hispana,  la  Noche  de  Alfabetización  y  la  Noche  de  
Matemáticas  y  Ciencias.  Los  padres  también  han  tenido  dos  oportunidades  de  almorzar  con  sus  alumnos.  El  café  con  el  director  también  brindó  a  las  familias  la  oportunidad  de  
venir  al  campus  para  obtener  información  de  nuestro  especialista  en  participación  familiar  y  varios  miembros  del  personal  sobre  cómo  acceder  a  TeleHealth  y  al  portal  para  
padres,  y  estrategias  para  apoyar  el  aprendizaje  de  sus  estudiantes  en  casa.

Aproximadamente  el  94%  de  la  población  estudiantil  son  EL  y  el  50%  son  bilingües  emergentes.  Seis  de  quince  aulas  ofrecen  instrucción  bilingüe.

Procesos  y  programas  escolares

Fortalezas  de  los  procesos  y  programas  escolares

Resumen  de  procesos  y  programas  escolares
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Los  solicitantes  son  entrevistados  y  participan  en  el  modelado  de  una  lección.  Luego,  el  comité  selecciona  y  coloca  al  candidato  recomendado  en  el  grado

junto  con  sesiones  de  entrenamiento  para  mejorar  el  rendimiento  estudiantil.

Los  estudiantes  que  no  están  logrando  un  progreso  adecuado  son  el  objetivo  del  MTSS.  Branching  Minds  es  la  plataforma  utilizada  para  monitorear  MTSS

Incluye  personal  de  diversos  orígenes  culturales,  étnicos  y  raciales.  Los  miembros  incluyen  administradores,  maestros,  consejeros  y  analistas  de  datos.

que  les  permiten  colaborar  entre  sí.

Los  equipos  de  liderazgo  participan  en  el  proceso  de  reclutamiento,  contratación,  asignación  y  retención  de  educadores  de  alta  calidad.  Nuestro  comité  de  reclutamiento

Los  administradores  y  el  entrenador  de  instrucción  realizan  recorridos  regulares  y  brindan  comentarios  prácticos  individualizados  y  breves  a  los  maestros.

El  horario  maestro  ha  sido  creado  para  maximizar  el  tiempo  de  instrucción  en  todas  las  materias.  Además,  los  profesores  tienen  periodos  de  planificación  comunes.

nivel/materias  basadas  en  las  necesidades  de  los  estudiantes  y  las  fortalezas  de  los  maestros.

día  de  cobertura  de  la  capacitación.

intervenciones  de  estudiantes  de  Nivel  2  y  Nivel  3.  El  calendario  de  PLC  programa  y  muestra  de  manera  proactiva  las  reuniones  de  SST  para  todo  el  año  escolar.

Ser  un  proceso  de  identificación  consistente  creado  y  comunicado  a  los  maestros  para  los  estudiantes  que  necesitan  apoyo  adicional.  Es  necesario  que  se  produzca  desarrollo  profesional  para  garantizar  que  todos

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  de  los  programas  y  procesos  escolares

Los  maestros  y  el  personal  entienden  el  proceso  de  identificación.

Planteamiento  del  problema  1  (priorizado):  La  gestión  del  aula  es  una  lucha  en  todo  el  campus.  Los  docentes  que  se  están  desarrollando  tienen  estudiantes  obedientes.  Causa  raíz:  los  docentes  necesitan

Declaración  del  problema  3:  Los  estudiantes  están  perdiendo  oportunidades  de  enriquecimiento  y  otras  actividades  extracurriculares,  como  el  consejo  estudiantil,  el  atletismo  y  el  coro.  Causa  raíz:  hay  una  falta

desarrollo  profesional  sobre  la  gestión  del  aula,  las  expectativas  del  campus  deben  quedar  claras.

de  organizar  e  implementar  actividades  estudiantiles  durante  y  después  del  horario  escolar.

Planteamiento  del  problema  2  (priorizado):  El  proceso  de  remisión  y  documentación  para  MTSS,  504  y  SPED  no  fue  efectivo  para  el  año  escolar  2022-2023.  Causa  raíz:  es  necesario
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Como  campus  de  Título  I,  se  brindan  oportunidades  para  la  participación  de  los  padres  y  recursos  complementarios  para  mejorar  la  conexión  entre  el  hogar  y  la  
escuela.  El  director  busca  comentarios  con  un  formulario  en  cada  evento  y  reunión.  Se  utilizan  múltiples  métodos  para  la  comunicación  con  los  padres,  incluido  
Blackboard,  el  sitio  escolar,  plataformas  de  redes  sociales,  boletines,  correos  electrónicos,  llamadas  telefónicas  y  conferencias.

RMES  se  enfoca  en  garantizar  un  ambiente  seguro  y  ordenado  para  todos  los  estudiantes  y  el  personal  mediante  la  implementación  de  un  Plan  de  Operaciones  de  
Emergencia.  Además,  comités  como  el  Equipo  de  Apoyo  Estudiantil  (SST)  se  reúnen  como  mínimo  una  vez  cada  seis  semanas  para  revisar  múltiples  fuentes  de  
datos,  como  asistencia,  aspectos  académicos,  incidentes  disciplinarios  y  acceso  equitativo  a  los  recursos.

Las  asociaciones  se  produjeron  este  año  a  través  del  PTO,  la  familia  de  Rufino  Mendoza  y  Joe  T  García.

La  FES  apoya  a  las  familias  mediante  llamadas  telefónicas  personales,  visitas  domiciliarias,  apoyo  con  tecnología  y  recursos  como  Care  Solace  y  Family  Research  
Center.

Los  eventos  escolares  y  comunitarios  fueron:  Conozca  al  maestro,  Noche  de  la  herencia  hispana,  Noche  de  alfabetización,  Noche  de  matemáticas/ciencias,  presentaciones  musicales  de  nivel  

de  grado,  ventas  del  viernes  del  PTO,  comida  de  Acción  de  Gracias  con  los  padres,  comida  de  San  Valentín/amistad  con  los  padres,  carrera  de  5  km  en  el  zoológico,  carrera  de  5  km  en  Cowtown

Para  fortalecer  la  cultura  y  el  clima  del  campus,  el  personal  creó  una  nueva  declaración  de  misión  y  visión  a  principios  de  año.  Los  maestros  y  padres  han  comentado  
que  han  visto  un  cambio  positivo  durante  el  año  escolar.

Además,  se  programan  boletines  informativos  mensuales  para  promover  el  proceso  de  comunicación  continuo  durante  el  día  y  después  del  horario  escolar.  Estas  
reuniones  son  facilitadas  por  los  administradores,  el  especialista  en  participación  familiar  de  la  escuela  y/o  socios  comunitarios/empresariales.

Debido  a  que  no  se  contaron  con  encuestas  a  nivel  distrital  y  escolar  para  el  año  escolar  2022-2023,  fue  un  desafío  obtener  las  percepciones  de  todas  las  
partes  interesadas.  La  información  obtenida  se  basó  en  interacciones  de  los  padres  en  eventos  y  del  PTO.  Los  padres  comunicaron  que  apreciaban  los  eventos  a  lo  
largo  del  año  escolar,  pero  que  serían  bienvenidas  más  oportunidades  de  participación.

El  año  escolar  2023-2024  tuvo  un  aumento  en  la  participación  de  los  padres.  75  voluntarios  apoyaron  a  la  escuela  con  funciones  escolares  y  eventos  comunitarios.

PTO  y  otras  oportunidades  de  voluntariado  para  padres  y  miembros  de  la  comunidad.  Se  anima  a  los  padres  y  miembros  de  la  comunidad  a  participar  en  el  proceso  
de  toma  de  decisiones  del  campus  a  través  del  comité  de  toma  de  decisiones  del  sitio,  que  se  reúne  al  menos  seis  veces  al  año.

Percepciones

Resumen  de  percepciones

Percepciones  Fortalezas
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La  escuela  también  cuenta  con  un  activo  club  de  jardinería  y  un  club  de  corredores.

preocupaciones.  Causa  raíz:  Es  necesario  realizar  una  programación  coherente  de  las  lecciones  de  orientación  con  temas  basados  en  las  necesidades  de  las  clases/estudiantes.  La  inconclusión  de  las  Prácticas  Restaurativas

Al  Especialista  en  Participación  se  le  asignó  la  tarea  de  estar  en  la  oficina  debido  a  que  no  tenía  un  asistente  de  oficina.  Esto  impidió  su  capacidad  para  realizar  sus  tareas  laborales.  Nuestra  oficina  cuenta  con  personal  completo  para

Planteamiento  del  problema  1  (priorizado):  La  falta  de  apoyo  socioemocional,  lecciones  de  orientación  y  gestión  del  aula  ha  resultado  en  que  los  estudiantes  tengan  dificultades  conductuales  y  académicas.

Los  módulos  dieron  como  resultado  que  los  maestros  no  implementaran  estrategias  de  comportamiento  clave.

Planteamiento  del  problema  2  (priorizado):  Para  el  año  escolar  2022-2023,  las  oportunidades  para  la  participación  de  los  padres  en  la  escuela  fueron  limitadas.  Causa  raíz:  la  familia  de  la  escuela

23-24  curso  escolar.

Declaraciones  de  problemas  que  identifican  las  necesidades  de  percepciones
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Declaraciones  de  problemas  prioritarios

Planteamiento  del  problema  3  Áreas:  Aprendizaje  de  los  estudiantes

Causa  raíz  1:  No  existía  un  proceso/sistema  MTSS  sólido  en  el  año  escolar  2022-2023.

Causa  raíz  4:  Los  maestros  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  durante  las  PLC  para  internalizar  y  entregar  la  instrucción  de  nivel  uno.  Los  profesores  necesitan  formación  adicional  sobre  cómo  utilizar  DreamBox.  Los  maestros  necesitan  apoyo  y  

aprendizaje  profesional  para  aumentar  su  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo,  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  las  áreas  del  planteamiento  del  

problema  4  de  Eureka:  aprendizaje  de  los  estudiantes

Declaración  del  problema  7:  La  falta  de  apoyo  socioemocional,  lecciones  de  orientación  y  gestión  del  aula  ha  resultado  en  que  los  estudiantes  tengan  preocupaciones  académicas  y  de  comportamiento.

Declaración  del  problema  5:  El  proceso  de  remisión  y  documentación  para  MTSS,  504  y  SPED  no  fue  efectivo  para  el  año  escolar  2022-2023.

Áreas  del  planteamiento  del  problema  1:  Demografía

Causa  raíz  7:  Es  necesario  realizar  una  programación  coherente  de  las  lecciones  de  orientación  con  temas  basados  en  las  necesidades  de  las  clases/estudiantes.  La  incompletación  de  los  módulos  de  Prácticas  Restaurativas

Planteamiento  del  problema  2:  En  el  año  escolar  2022-2023,  hubo  un  aumento  en  las  llegadas  tarde.  El  3%  de  la  población  estudiantil,  aproximadamente  quince  estudiantes  por  día,  llega  después  de  las  7:40,  hora  de  inicio.

Causa  raíz  5:  Es  necesario  crear  un  proceso  de  identificación  consistente  y  comunicarlo  a  los  maestros  para  los  estudiantes  que  necesitan  apoyo  adicional.  Es  necesario  que  se  produzca  desarrollo  profesional  para  garantizar  que  todos  los  maestros  y  el  

personal  comprendan  el  proceso  de  identificación.

Planteamiento  del  problema  5  áreas:  procesos  y  programas  escolares

La  asistencia  estudiantil  ha  disminuido  del  95,1%  al  92,8%,  y  la  tasa  de  asistencia  más  baja  proviene  del  preescolar  con  un  90%.

Causa  raíz  2:  Es  necesario  aumentar  las  reuniones  SART.  La  Especialista  en  Participación  Familiar  no  estaba  completando  sus  tareas  laborales  por  completo  debido  a  que  ocuparía  el  puesto  de  asistente  de  oficina  para  el  año  escolar  2022-2023.  No  

existen  sistemas  para  mejorar  la  comunicación  entre  padres  y  personal  sobre  la  importancia  de  por  qué  venir  a  la  escuela.  Los  incentivos  de  asistencia  no  se  produjeron  hasta  las  últimas  6  semanas  del  período  de  calificaciones  Falta  de  un  asistente  de  

asistencia  en  22  áreas  del  planteamiento  del  problema  2 :  Demografía

Planteamiento  del  problema  6:  La  gestión  del  aula  es  una  lucha  en  todo  el  campus.  Los  docentes  que  se  están  desarrollando  tienen  estudiantes  obedientes.

Planteamiento  del  problema  3:  Según  BOY  MAP  Growth  de  1.º  y  2.º  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  la  geometría  y  las  medidas.

Causa  raíz  6:  Los  docentes  necesitan  desarrollo  profesional  en  la  gestión  del  aula  y  las  expectativas  del  campus  deben  quedar  claras.

Planteamiento  del  problema  6  áreas:  procesos  y  programas  escolares

Causa  raíz  3:  Los  maestros  necesitan  apoyo  y  aprendizaje  profesional  para  aumentar  su  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  

de  Eureka  y  un  análisis  de  los  TEKS.

Planteamiento  del  problema  1:  En  general,  nuestra  población  estudiantil  no  está  identificada  en  todas  las  clases  especiales:  GT,  SPED,  dislexia  y  habla.

Planteamiento  del  problema  4:  Según  BOY  MAP  Growth  de  tercer  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  el  cálculo.

Machine Translated by Google



Planteamiento  del  problema  8:  Para  el  año  escolar  2022-2023,  las  oportunidades  de  participación  de  los  padres  en  la  escuela  fueron  limitadas.

resultó  en  que  los  maestros  no  implementaran  estrategias  conductuales  clave.

Causa  raíz  8:  Al  especialista  en  participación  familiar  de  la  escuela  se  le  asignó  la  tarea  de  estar  en  la  oficina  debido  a  que  no  tenía  un  asistente  de  oficina.  Esto  impidió  su  capacidad  para  realizar  sus  tareas  laborales.  
Nuestra  oficina  cuenta  con  personal  completo  para  el  año  escolar  23-24.

Planteamiento  del  problema  7  áreas:  percepciones

Planteamiento  del  problema  8  áreas:  percepciones
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Documentación  de  datos  de  evaluación  integral  de  necesidades

Planes  de  mejora  del  campus/distrito  (años  actuales  y  anteriores)

Datos  de  identificación  de  soporte  integral,  específico  y/o  adicional  específico

PreK  aprobado  por  Texas:  datos  de  evaluación  de  segundo  grado

Otros  datos  de  evaluación  de  PreK  -  2º  grado

Requisitos  de  planificación  estatales  y  federales

Datos  de  los  sistemas  de  rendición  de  cuentas  locales  (LAS)

Datos  de  raza  y  origen  étnico,  incluido  el  número  de  estudiantes,  rendimiento  académico,  disciplina,  asistencia  y  tasas  de  progreso  entre  grupos.  Datos  de  programas  especiales,  incluido  el  número  de  

estudiantes,  rendimiento  académico,  disciplina,  asistencia  y  tasas  de  progreso  para  cada  grupo  de  estudiantes.  Desfavorecidos  económicamente/  Datos  de  desempeño  y  participación  de  personas  que  no  

están  en  desventaja  económica  Población  en  riesgo/no  en  riesgo,  incluidos  datos  de  desempeño,  progreso,  disciplina,  asistencia  y  movilidad.  

Datos  bilingües  emergentes  (EB)/no  EB,  que  incluyen  logros  académicos,  progreso,  

necesidades  de  apoyo  y  alojamiento,  raza,  origen  étnico,  género,  etc. .

Datos  de  planificación  de  mejora

Datos  del  Informe  de  rendimiento  académico  de  Texas  (TAPR)

Información  de  evaluación  requerida  a  nivel  estatal  y  federal

Sistema  de  Evaluación  del  Dominio  del  Idioma  Inglés  de  Texas  (TELPAS)  y  resultados  alternativos  de  TELPAS

Metas  del  campus

Dominio  de  progreso  estudiantil

Tasas  de  fracaso  y/o  retención  estudiantil

Objetivos  de  desempeño  con  revisión  sumativa  (año  anterior)

Datos  del  Marco  de  Escuelas  Efectivas

Se  utilizaron  los  siguientes  datos  para  verificar  el  análisis  integral  de  la  evaluación  de  necesidades:

Datos  de  rendición  de  cuentas

RDA  dada

Datos  de  las  reuniones  del  comité(s)  de  planificación  y  toma  de  decisiones

Dominio  de  rendimiento  estudiantil

Metas  del  distrito

Resultados  STAAR  actuales  y  longitudinales,  incluidas  todas  las  versiones.

Datos  de  evaluaciones  de  preescolar  y  jardín  de  infantes  aprobados  por  Texas

Datos  de  los  programas  de  estudio  de  educación  técnica  y  profesional  (CTE),  incluidos  los  logros  de  quienes  completan,  concentran,  exploran,  participan  y  no  participan  por  raza,  origen  étnico,

Datos  de  los  estudiantes:  evaluaciones

Datos  de  estudiantes:  grupos  de  estudiantes

Cerrando  el  dominio  de  las  brechas

HB3  Metas  de  lectura  y  matemáticas  para  PreK-3

Inventario  de  Lectura  Primaria  de  Texas  (TPRI),  Tejas  LEE  u  otros  resultados  alternativos  de  evaluación  de  lectura  temprana
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Registros  de  disciplina

Datos  del  personal  certificados  por  el  estado  y  de  alta  calidad.

Datos  de  la  estructura  organizacional

Datos  de  comunicaciones

Promedios  del  tamaño  de  las  clases  por  grado  y  materia

Debates  y  datos  de  reuniones  del  departamento  del  campus  y/o  del  cuerpo  docente

género,  etc.

Presupuestos/derechos  y  datos  de  gastos

Datos  de  los  estudiantes:  comportamiento  y  otros  indicadores

Tendencias  de  inscripción

Datos  de  renta  variable

Encuestas  para  padres  y/u  otros  comentarios

Datos  de  tasa  de  abandono  anual

Datos  de  comunidades  de  aprendizaje  profesional  (PLC)

Sistemas  de  soporte  y  otros  datos

Tasa  de  movilidad,  incluidos  datos  longitudinales.

Proporción  maestro/estudiante

Datos  de  la  Sección  504  

Datos  de  personas  

sin  hogar  Datos  de  superdotados  y  

talentosos  Datos  de  

dislexia  Datos  de  rendimiento  estudiantil  de  Respuesta  a  la  Intervención  (RtI)

Datos  de  seguridad  escolar

Datos  de  liderazgo  del  campus

Registros  de  violencia  y/o  prevención  de  violencia.

Datos  de  los  empleados

Datos  sobre  tasas  de  finalización  y/o  tasas  de  graduación

Datos  de  padres/comunidad

Procesos  y  procedimientos  para  la  enseñanza  y  el  aprendizaje,  incluida  la  implementación  del  programa.

Estudio  de  mejores  prácticas.

Evaluación(es)  de  la  implementación  y  el  impacto  del  desarrollo  profesional

Datos  de  capacidad  y  recursos

Encuestas  al  personal  y/u  otros  comentarios

Datos  de  asistencia

Encuestas  comunitarias  y/u  otros  comentarios

17  de  octubre  de  2023  11:40  a.m.
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Meta  1  del  distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.er  grado  que  obtienen  calificaciones  de  nivel  de  grado  o  superior  en  lectura  STAAR  del  34%  al  47%  para  agosto  de  2024.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1:  *Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  PK  que  obtienen  una  puntuación  En  camino  en  Conciencia  fonológica  circular  en  inglés  del  88,2  %  al  100  %  para  mayo  de  
2024.

Estrategia  1:  Continuar  desarrollando  la  capacidad  de  los  maestros  de  prekínder  del  programa  regular  y  de  lenguaje  dual  asegurándose  de  que  estén  utilizando  de  manera  efectiva  el  plan  de  
estudios  creativo.

*Mantener  el  porcentaje  de  estudiantes  de  PK  que  obtienen  una  puntuación  En  Camino  en  el  Círculo  de  Conciencia  Fonológica  en  español  del  100%  al  100%  para  mayo  de  2024.

Metas  del  distrito

Declaraciones  de  problemas:  procesos  y  programas  escolares  1

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Circle  Literacy

Título  I:  
2.6  
-  Prioridades  de  la  

TEA:  Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  Mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento  
-  Palancas  del  
ESF:  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Meta  del  distrito  HB3

Revisado/Aprobado:  30  de  julio  de  2023

Personal  responsable  del  seguimiento:  Equipo  de  liderazgo  educativo

Alta  prioridad

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  prekínder  que  obtienen  una  puntuación  'En  camino'  en  Conciencia  fonológica  circular  tanto  en  inglés  como  en  español.

120  Escuela  Primaria  Rufino  Mendoza  Generado  
por  Plan4Learning.com
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Junio

Formativo

Público  objetivo:  docentes,  CIC,  administradores  de  campus

Público  objetivo:  profesores,  administradores

Reseñas

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  ILT

Continuar/ModificarSin  progreso

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  ILT,  SST

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  prekínder  que  obtienen  una  puntuación  En  camino  en  Conciencia  fonológica  circular  en  inglés  y  español.

Ene

Fecha(s) /  Plazo:  1  de  diciembre  de  2023

Fecha(s) /  Plazo:  Agosto  -  Septiembre  de  2023

Acción  Paso  1  Detalles

Paso  de  acción  3:  realizar  un  seguimiento  de  los  recorridos  semanales  y  los  comentarios  en  Eduphoria  Strive  con  el  objetivo  de  que  el  74  %  de  los  docentes  lo  logren.

Departamentos  colaboradores:  Lit.  Departamento

Logrado

Junio

Formativo

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  oficina  de  Iniciativas  de  Instrucción  y  Apoyo  Escolar

Método  de  entrega:  N/A

sumativo

Discontinuar

Junio

Paso  de  acción  1:  Garantizar  que  el  100%  de  los  maestros  requeridos  se  inscriban,  asistan  y  progresen  a  través  de  los  fundamentos  y  el  seguimiento  requeridos.

Detalles  del  Paso  de  Acción  

2  Paso  de  Acción  2:  Para  el  28  de  agosto  de  2023,  desarrollar  un  sistema  de  observación  y  retroalimentación  de  la  instrucción  de  alfabetización  alineado  con  las  Ciencias

Mar

Nov
Público  objetivo:  maestros,  equipo  de  liderazgo  educativo

Mar
semestre)  y  29  de  febrero  de  2024  (segundo  semestre)

mediados  de  septiembre  de  2023.

Reseñas

29  de  febrero  de  2024

Reseñas

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Director  y  Subdirector

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Departamento  de  alfabetización  del  distrito;  Proveedor

Método  de  entrega:  presencial

Ene

sumativo

Formativo

Nov

EneCompetente  en  TTESS  Dimensiones  2  y  3  para  mayo  de  2024.

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización

sumativo

del  contenido  de  Reading,  Amplify,  Creative  Curriculum  y/o  Reading  Academies  y  compartir  el  ciclo  de  observación  con  los  maestros  mediante

aprendizaje  profesional  prioritario  para  la  alfabetización  (Amplify,  Reading  Academies,  Creative  Curriculum)  antes  del  1  de  diciembre  de  2023  (primer Nov

Detalles  del  paso  de  acción  3

Mar

Modalidad  de  impartición:  Ciclo  de  coaching  presencial

Estrategia  2:  Garantizar  que  las  PLC  estén  programadas  regularmente  para  desarrollar  activamente  lecciones  interesantes  y  rigurosas  basadas  en  las  necesidades  de  los  estudiantes  con  recursos  aprobados  por  el  distrito.

(Amplify/SAVAVAS/Estrellita/Esperanza/Lunita/Escalera/Lexia/Neuhaus)  y  datos  con  maestros  de  grados  Pre-K-5  usando  el  modelo  de  liberación  gradual  y

evaluación  alineada  con  el  plan  de  estudios  de  FWISD.
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Método  de  entrega:  N/A

-  Palancas  del  FSE:

sumativo

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Director,  AP,  CIC

Reseñas

JunioMar

Método  de  entrega:  presencial

-  Prioridades  del  TEA:

Paso  de  acción  1:  Para  el  1  de  septiembre  de  2023,  desarrollar  y  publicar  los  horarios  de  PLC  para  el  primer  semestre,  incluido  el  campus.

Fecha(s) /  Plazo:  1  de  septiembre  de  2023

Fecha(s)/plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

alineado  con  el  plan  de  estudios  de  FWISD.

Título  I:

Mar

Paso  de  acción  2:  Garantizar  que  las  PLC  estén  programadas  periódicamente  para  desarrollar  activamente  lecciones  interesantes  y  rigurosas  basadas  en  las  necesidades  de  los  estudiantes.

Formativo

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Director,

Junio

Público  objetivo:  profesores
Nov

Método  de  entrega:  N/A

Acción  Paso  1  Detalles

Mar

Formativo

Paso  de  acción  3:  Garantizar  que  al  menos  el  100%  de  la  lectura  de  PLC  se  centre  en  la  internalización,  planificación  y  práctica  de  las  lecciones  para

Detalles  del  paso  de  acción  3

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Junio

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Acción  Paso  2  Detalles

Formativo

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Aprendizaje  Temprano

Nov

Asistente  principal

administrador  para  asistir  a  cada  PLC.

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas.

Departamentos  Colaboradores:  N/A

necesidades  con  recursos  y  datos  aprobados  por  el  distrito  con  maestros  de  grados  PreK-5  usando  el  modelo  de  liberación  gradual  y  evaluación

Público  objetivo:  Docentes,  CIC

Profesores  de  Amplify  o  Creative  Curriculum.

Público  objetivo:  Docentes,  CIC

Reseñas

2.4,  2.5,  2.6

Ene

Ene

sumativo

Ene

Reseñas

Declaraciones  de  problemas:  Aprendizaje  estudiantil  2  -  Procesos  y  programas  escolares  1

Nov

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización.  Departamento  de  Aprendizaje  Temprano.

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Director,  AP,  CIC

sumativo
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Departamentos  colaboradores:  Lit.  Departamento,  Departamento  de  Primera  Infancia

Formativo sumativo

Discontinuar

JunioEne

Planteamiento  del  problema  2:  Según  BOY  MAP  Growth  de  1.º  y  2.º  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  la  geometría  y  las  medidas.  Causa  raíz:  los  profesores  necesitan  apoyo  y  profesionalidad.
aprender  a  aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  Eureka  y

Paso  de  acción  4:  El  100%  de  las  PLC  se  centrarán  en  analizar  el  trabajo  de  los  estudiantes  para  los  maestros  de  Amplify  y  Creative  Curriculum  y

Nov Marsiguiendo  el  modelo  DDI.

desembalar  los  TEKS.

Público  objetivo:  Docentes,  CIC

Sin  progreso

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Director,  AP,  CIC

Logrado

Detalles  del  paso  de  acción  4

Planteamiento  del  problema  1:  La  gestión  del  aula  es  una  lucha  en  todo  el  campus.  Los  docentes  que  se  están  desarrollando  tienen  estudiantes  obedientes.  Causa  raíz:  los  profesores  necesitan  profesionales

Continuar/Modificar

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024

Reseñas

Método  de  entrega:  cara  a  cara

desarrollo  sobre  la  gestión  del  aula,  las  expectativas  del  campus  deben  quedar  claras.

Procesos  y  programas  escolares

Aprendizaje  estudiantil

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1  Declaraciones  de  problemas:
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*Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  jardín  de  infantes  a  tercer  grado  que  cumplen  o  superan  las  expectativas  de  nivel  de  grado  en  indicadores  clave  de  fluidez  MAP  en  español  del  
33,9%  al  44%  para  mayo  de  2024.

Meta  1  del  distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.er  grado  que  obtienen  calificaciones  de  nivel  de  grado  o  superior  en  lectura  STAAR  del  34%  al  47%  para  agosto  de  2024.

*Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  EB/EL  de  jardín  de  infantes  a  tercer  grado  que  cumplen  o  superan  las  expectativas  de  nivel  de  grado  en  los  indicadores  clave  de  fluidez  MAP  en  
español  del  33,9%  al  44%  para  mayo  de  2024.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2:  *Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  jardín  de  infantes  a  tercer  grado  que  cumplen  o  superan  las  expectativas  de  nivel  de  grado  en  indicadores  
clave  de  fluidez  MAP  en  inglés  del  46  %  al  56  %  para  mayo  de  2024.

Estrategia  1:  Mejorar  la  calidad  y  la  alineación  de  la  instrucción  de  Nivel  I  para  todos  los  estudiantes  mediante  el  uso  del  proceso  de  internalización  de  lecciones  de  unidad  Amplify  y  el  proceso  
del  marco  de  instrucción  de  FWISD  para  garantizar  que  se  realicen  diariamente  un  seguimiento  explícito,  ajuste  de  la  instrucción,  verificación  de  la  comprensión  y  una  instrucción  
rigurosa. .

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Fluidez  MAP  -  BOY,  MOY,  EOY

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Desarrollar  la  capacidad  de  los  maestros  en  la  planificación  y  ejecución  del  nuevo  plan  de  estudios  Amplify  para  aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  que  alcanzan  o  superan  su  progreso  

esperado  en  fluidez  MAP.

Declaraciones  de  problemas:  aprendizaje  del  estudiante  2

Alta  prioridad

Meta  del  distrito  HB3

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  ILT

Título  I:  

2.4,  2.5,  2.6  -  
Prioridades  de  la  TEA:  

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  Mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento  -  Palancas  
del  ESF:  Palanca  

5:  Instrucción  efectiva
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Formativo

Contenido  de  Science  of  Reading,  Amplify,  Creative  Curriculum  y/o  Reading  Academies  y  compartir  el  ciclo  de  observación  con

Junio

Acción  Paso  1  Detalles

Público  objetivo:  docentes,  CIC,  administradores  del  campus

Departamentos  colaboradores:  Oficina  de  Iniciativas  de  Instrucción  y  Apoyo  Escolar

Junio

Paso  de  acción  1:  Garantizar  que  el  100%  de  los  maestros  requeridos  se  inscriban,  asistan  y  progresen  a  través  de  los  fundamentos  y  el  seguimiento  requeridos.

Público  objetivo:  Docentes,  CIC

Fecha(s) /  Plazo:  Agosto-septiembre  2023

Reseñas

Nov

Método  de  entrega:  presencial

Reseñas

Proveedor/Presentador/Responsable:  Departamento  de  Alfabetización;  Proveedor

Método  de  entrega:  aprendizaje  combinado  en  línea

Nov

Mar

Formativo

Competente  en  TTESS  Dimensiones  2  y  3  para  mayo  de  2024.

aprendizaje  profesional  prioritario  para  la  alfabetización  (Amplify,  Reading  Academies,  Creative  Curriculum)  antes  del  1  de  diciembre  de  2023  (primer

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Director  y  Subdirector

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización

Formativo

sumativo

Ene

Nov

personal  a  mediados  de  septiembre  de  2023.

Mar

Fecha(s) /  Plazo:  1  de  diciembre  de  2023  y  29  de  febrero  de  2024

sumativo

Mar

Acción  Paso  2  Detalles

Ene

Público  objetivo:  profesores,  ILT
Ene

Junio

Detalles  del  paso  de  acción  3

Público  objetivo:  maestros,  equipo  de  liderazgo  educativo

Mar

Formativo

Paso  de  acción  2:  Realizar  un  seguimiento  y  monitorear  la  inscripción,  la  asistencia  y  el  progreso  de  los  módulos  de  las  Academias  de  lectura  para  garantizar  el  100%  de

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización

Reseñas

sumativo

Paso  de  acción  3:  Para  el  28  de  agosto  de  2023,  desarrollar  un  sistema/ciclo  de  observación  y  retroalimentación  de  la  instrucción  de  alfabetización  alineado  con

semestre)  y  29  de  febrero  de  2024  (segundo  semestre)

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

sumativo

Nov

Reseñas

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Director  y  Subdirector

Paso  de  acción  4:  realizar  un  seguimiento  de  los  recorridos  semanales  y  los  comentarios  en  Eduphoria  Strive  con  el  objetivo  de  que  el  74  %  de  los  docentes  lo  logren.

Ene

Los  maestros/personal  están  en  camino  de  completar  cada  mes. Junio

Detalles  del  paso  de  acción  4
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Reseñas

Sin  progreso

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  ILT

Departamentos  Colaboradores:  Liderazgo-  Director  Ejecutivo

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Desarrollar  la  capacidad  de  los  docentes  en  la  planificación  y  ejecución  del  plan  de  estudios  Amplify  para  aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  que  cumplen  o

Declaraciones  de  problemas:  aprendizaje  del  estudiante  2

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Director

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Director,  AP,  ILT

apoyo.

-  Palancas  del  FSE:

Mar Junio

Discontinuar

-  Prioridades  del  TEA:

Paso  de  acción  1:  Continuar  desarrollando  la  capacidad  de  instrucción  del  equipo  de  liderazgo  de  instrucción  mediante  capacitación  centrada  en

Método  de  entrega:  durante  las  reuniones  del  ELI

Título  I:

Logrado

Formativo

Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  eficaz

Superar  las  expectativas  en  los  indicadores  clave  de  fluidez  de  MAP  Fluency  EOY.

Método  de  entrega:  N/A

Acción  Paso  1  Detalles

Público  objetivo:  Equipo  de  liderazgo  educativo

Fecha(s) /  Plazo:  Semanal  en  reuniones  del  ELI

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

caminatas  frecuentes  para  recolectar  datos  en  el  aula,  análisis  de  datos,  calibración  de  retroalimentación  y  planificación  de  acciones  para  la  instrucción.

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Nov Ene

2.4,  2.5,  2.6

Continuar/Modificar

sumativo

(Amplify/SAVVAS/Estrellita/Lunita/Escalera/Lexia/Neuhaus)  y  datos  con  maestros  de  grados  PreK-5  usando  el  modelo  de  liberación  gradual  y  evaluación  alineada
con  el  plan  de  estudios  de  FWISD.

Estrategia  2:  Garantizar  que  las  PLC  estén  programadas  regularmente  para  desarrollar  activamente  lecciones  interesantes  y  rigurosas  basadas  en  las  necesidades  de  los  estudiantes  con  recursos  aprobados  por  el  distrito.
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sumativo

Paso  de  acción  2:  Para  el  1  de  septiembre  de  2023,  desarrollar  y  publicar  los  horarios  de  PLC  para  el  primer  semestre,  incluida  la  administración  del  campus.

Departamentos  Colaboradores:  N/A

Reseñas

Público  objetivo:  Docentes,  CIC

desembalar  los  TEKS.

Formativo

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Director,  Subdirector

Profesores  de  Amplify  o  Creative  Curriculum

Continuar/Modificar

Método  de  entrega:  presencial

Acción  Paso  2  Detalles

Nov

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Mar

Ene

sumativo

Sin  progreso

aprender  a  aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  Eureka  y

Paso  de  acción  4:  Garantizar  que  al  menos  el  30  %  de  la  lectura  de  PLC  se  centre  en  analizar  el  trabajo  de  los  estudiantes  para  Amplify  y  Creative.

Junio

Reseñas

Mar

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización

Mar

Formativo

Método  de  entrega:  N/A

equipo  para  asistir  a  cada  PLC.

Junio

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Director,  AP,  CIC

Discontinuar

Junio

Paso  de  acción  3:  Garantizar  que  al  menos  el  70%  de  la  lectura  de  PLC  se  centre  en  la  internalización,  planificación  y  práctica  de  las  lecciones  para

Fecha(s) /  Plazo:  Septiembre  de  2023

Ene

Público  objetivo:  profesores

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización

Detalles  del  paso  de  acción  4

Método  de  entrega:  presencial

Formativo

Nov

Reseñas

Público  objetivo:  Docentes,  CIC

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Director,  AP,  CIC

Profesores  de  plan  de  estudios

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Nov

sumativo

Detalles  del  paso  de  acción  3

Ene

Logrado

Planteamiento  del  problema  2:  Según  BOY  MAP  Growth  de  1.º  y  2.º  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  la  geometría  y  las  medidas.  Causa  raíz:  los  profesores  necesitan  apoyo  y  profesionalidad.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2  Declaraciones  de  problemas:

Aprendizaje  estudiantil
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*Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  en  desventaja  económica  (ED)  desde  jardín  de  infantes  hasta  el  grado  5  que  alcanzan  o  superan  el  crecimiento  proyectado  en  MAP  Growth  Reading  
en  inglés  del  37,3%  al  47%  para  mayo  de  2024.

Meta  1  del  distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.er  grado  que  obtienen  calificaciones  de  nivel  de  grado  o  superior  en  lectura  STAAR  del  34%  al  47%  para  agosto  de  2024.

*Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  desde  jardín  de  infantes  hasta  quinto  grado  que  alcanzan  o  superan  el  crecimiento  proyectado  en  lectura  de  crecimiento  MAP  en  español  del  39,4%  al  
50%  para  mayo  de  2024.

Estrategia  1:  Mejorar  la  calidad  y  la  alineación  de  la  instrucción  de  Nivel  I  para  todos  los  estudiantes  mediante  el  uso  del  proceso  de  internalización  de  lecciones  de  unidad  Amplify  y  el  proceso  
del  marco  de  instrucción  de  FWISD  para  garantizar  que  se  realicen  diariamente  un  seguimiento  explícito,  ajuste  de  la  instrucción,  verificación  de  la  comprensión  y  una  instrucción  
rigurosa. .

Objetivo  de  rendimiento  escolar  3:  *Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  desde  jardín  de  infantes  hasta  quinto  grado  que  alcanzan  o  superan  el  crecimiento  proyectado  en  MAP  Growth  
Reading  en  inglés  del  37,3%  al  47%  para  mayo  de  2024.

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  ILT

Junio

Declaraciones  de  problemas:  aprendizaje  del  estudiante  2

Nov

Acción  Paso  1  Detalles

Mar
Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Admin

Alta  prioridad

Reseñas

Formativo

Meta  del  distrito  HB3

Fecha(s) /  Plazo:  1  de  septiembre  de  2023

Departamentos  Colaboradores:  N/A

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  MAP  Growth  Lectura  en  inglés  y  español

Ene

Paso  de  acción  1:  Para  el  1  de  septiembre,  desarrollar  y  publicar  los  horarios  de  PLC  para  el  semestre  de  otoño,  para  incluir  al  administrador  del  campus  para  
que  asista  a  cada  PLC.

Método  de  entrega:  lienzo

sumativo

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Desarrollar  la  capacidad  de  los  maestros  en  la  planificación  e  implementación  del  nuevo  plan  de  estudios  Amplify  para  aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  que  
alcanzan  o  superan  su  progreso  esperado  en  MAP  Growth  Reading.

Título  I:  

2.4,  2.6  
-  Prioridades  de  la  

TEA:  Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  Mejorar  las  escuelas  de  bajo  
rendimiento  -  
Palancas  del  ESF:  Palanca  5:  Instrucción  efectiva
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sumativo

Paso  de  acción  2:  Garantizar  que  las  PLC  estén  programadas  periódicamente  para  desarrollar  activamente  lecciones  interesantes  y  rigurosas  basadas  en  las  necesidades  de  los  estudiantes.

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Detalles  del  paso  de  acción  4

Método  de  entrega:  presencial

Discontinuar

Formativo

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

Formativo

Logrado

Nov

Acción  Paso  2  Detalles

Fecha(s) /  Plazo:  octubre  de  2023-mayo  de  2024

desembalar  los  TEKS.

Departamentos  Colaboradores:  N/A

Nov

Paso  de  acción  3:  Implementar  rastreadores  de  seguimiento  del  progreso  para  K-5  para  realizar  un  seguimiento  del  progreso  con  Lexia,  Eureka  y  MAP.

Público  objetivo:  profesores

Fuentes  de  financiamiento:  -  SCE  (199  PIC  24)  -  199-11-6116-001-120-24-313-000000-  -  $5,219

Planteamiento  del  problema  2:  Según  BOY  MAP  Growth  de  1.º  y  2.º  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  la  geometría  y  las  medidas.  Causa  raíz:  los  profesores  necesitan  apoyo  y  profesionalidad.

Ene

sumativo

Método  de  entrega:  PLC

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Principal,  AP,  CIC,  Analista  de  Datos

Nov

Departamentos  Colaboradores:  N/A

Reseñas

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Educación  Multilingüe,  ADQ,  Administración  del  Campus,

necesidades  con  recursos  aprobados  por  el  distrito  (Amplify/SAVVAS/Estrellita/Lunita/Escalera/Lexia/Neuhaus)  y  datos  con  PreK-5

Junio

sumativo

Continuar/Modificar

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Administrador,  CIC,  Analista  de  Datos,  Docentes

Reseñas

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Principal,  AP,  CIC,  Analista  de  Datos

Ene

Ene

Método  de  entrega:  presencial

Mar

Mar

Detalles  del  paso  de  acción  3

Junio

Reseñas

Mar

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Paso  de  acción  4:  Apoyar  a  los  estudiantes  para  que  aumenten  la  comprensión  y  la  fluidez  de  la  lectura  proporcionando  intervenciones  específicas.

Junio

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

maestros  de  grado  usando  el  modelo  de  salida  gradual  y  evaluación  alineada  con  el  plan  de  estudios  de  FWISD.

Liderazgo  escolar,  Amplify,  NWEA

Formativo

Sin  progreso

aprender  a  aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  Eureka  y

Objetivo  de  rendimiento  escolar  3  Declaraciones  de  problemas:

Aprendizaje  estudiantil

Machine Translated by Google
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Mantener  el  porcentaje  de  estudiantes  ELL  de  PK  que  obtienen  una  puntuación  En  Camino  en  Matemáticas  Circulares  en  español  del  100  %  al  100  %  para  mayo  de  2024.

Estrategia  1:  La  instrucción  diaria  se  proporciona  con  la  profundidad  y  complejidad  del  nivel  de  grado  y  por  encima  de  los  estándares,  incluidas  las  tareas  de  desempeño  de  los  estudiantes.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  PK  que  obtienen  una  puntuación  En  Camino  en  Matemáticas  Circulares  en  inglés  del  76,5%  al  90%  para  mayo  de  2024.

Meta  2  del  Distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.er  grado  que  obtienen  calificaciones  de  nivel  de  grado  o  superior  en  STAAR  de  Matemáticas  del  34  %  al  45  %  para  agosto

actividades  de  aula,  tareas,  intervención  y  evaluación  formativa  desde  el  Marco  Curricular.

2024.

Título  I:

*

*

2.4

Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  PLC  para  crear  objetivos  de  lección  estructurados  y  actividades  que  respalden  la  liberación  gradual  al  nivel  de  rigor  de  PK.

-  Prioridades  del  TEA:

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento
-  Palancas  del  FSE:

Alta  prioridad

pautas  en  matemáticas.
*

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Circle  Math

Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Declaraciones  de  problemas:  aprendizaje  de  los  estudiantes  2,  3

Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  desarrollo  profesional  para  la  diferenciación  y  el  andamiaje  enfocados  en  acelerar  la  instrucción  de  nivel  I  para  todo  el  grupo  para  garantizar  que  todos  los  estudiantes  cumplan

sus  objetivos  de  aprendizaje  de  matemáticas  CIRCLE  en  BOY,  MOY  y  EOY.

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  ILT

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  
objetivos  de  aprendizaje.

Para  septiembre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  instrucción  enfocada  en  grupos  pequeños  destinada  a  acelerar  el  aprendizaje  para  cumplir  con  Circle  Math.
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Formativo

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Docentes

Mar

Logrado

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Ene

Continuar/Modificar Discontinuar

PLC  con  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  profesores  necesitan  formación  adicional  sobre  cómo  utilizar  DreamBox.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  aprendizaje  profesional  para

Departamentos  colaboradores:  aprendizaje  temprano,  liderazgo  escolar

Paso  de  acción  1:  Los  maestros/personal  de  PK  participarán  en  instrucción  de  matemáticas  diaria  y  enfocada  en  grupos  pequeños  destinada  a  acelerar  el  aprendizaje.

aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  Eureka

Método  de  entrega:  presencial

para  cumplir  con  los  objetivos  de  aprendizaje  de  Circle  Math.

Planteamiento  del  problema  2:  Según  BOY  MAP  Growth  de  1.º  y  2.º  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  la  geometría  y  las  medidas.  Causa  raíz:  los  profesores  necesitan  apoyo  y  profesionalidad.
aprender  a  aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  Eureka  y

sumativo

Fuentes  de  financiamiento:  útiles  escolares,  papel,  papel  cuadriculado,  marcadores,  pizarras  blancas,  marcadores  de  borrado  en  seco  -  Título  I  (211)  -

Junio

211-11-6399-04E-120-30-510-000000-24F10  -  $250

Acción  Paso  1  Detalles

desembalar  los  TEKS.

Sin  progreso

Nov
Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

Reseñas

Planteamiento  del  problema  3:  Según  BOY  MAP  Growth  de  tercer  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  el  cálculo.  Causa  raíz:  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  durante

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1  Declaraciones  de  problemas:

Aprendizaje  estudiantil

Machine Translated by Google
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Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  educación  especial  que  alcanzaron  el  crecimiento  proyectado  en  MAP  Growth  Math  del  56%  al  62%  para  mayo  de  2024.

Meta  2  del  Distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.er  grado  que  obtienen  calificaciones  al  nivel  de  grado  o  superior  en  STAAR  de  Matemáticas  del  34  %  al  45  %  para  agosto  de  2024.

Estrategia  1:  Mejorar  la  instrucción  de  matemáticas  de  Nivel  I  utilizando  Eureka  Math  para  centrarse  en  la  fluidez  matemática  y  el  logro  de  conceptos  mediante  el  uso  de  PLC  de  FWISD,  marcos  de  instrucción,  

matemáticas  y  alfabetización  para  aumentar  el  rendimiento  y  los  resultados  del  aprendizaje  mediante  el  desarrollo  de  sistemas  que  monitoreen,  ajusten  y  verifiquen  explícitamente  la  comprensión.  a  un  nivel  

riguroso  durante  el  proceso  de  instrucción.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  jardín  de  infantes  que  obtienen  una  puntuación  igual  o  superior  a  la  norma  del  nivel  de  grado  en  MAP  Growth  Math  del  55%  al  

61%  para  mayo  de  2024.

Declaraciones  de  problemas:  aprendizaje  de  los  estudiantes  3

Reseñas

Nov Mar

Formativo

Alta  prioridad

Fuentes  de  financiamiento:  Suministros  para  el  salón  de  clases  -  Título  I  (211)  -  211-11-6399-04E-120-30-510-000000-24F10  -  $250

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  NWEA  MAP  Math

Ene

Paso  de  acción  1:  Los  maestros  de  kindergarten  participarán  diariamente  en  instrucción  de  matemáticas  enfocada  en  grupos  pequeños  destinada  a  acelerar  el  aprendizaje  para  

cumplir  con  los  objetivos  de  aprendizaje  de  MAP  Growth  Math.

Público  objetivo:  docentes,  CIC,  analista  de  datos,  proveedor  

administrativo/presentador/persona  responsable:  docentes  

Fecha(s)/plazo:  agosto  de  2023  a  mayo  de  2024  

Departamentos  colaboradores:  departamento  de  

matemáticas  Método  de  entrega:  presencial

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Para  septiembre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  instrucción  enfocada  en  grupos  pequeños  destinada  a  acelerar  el  aprendizaje  para  cumplir  con  los  objetivos  de  proyección  
de  crecimiento  de  MAP.

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  ILT

sumativo

Junio

Título  I:  
2.4  
-  Prioridades  de  la  

TEA:  Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  Mejorar  las  escuelas  de  bajo  
rendimiento  -  

Palancas  del  ESF:  Palanca  4:  Materiales  de  instrucción  y  evaluaciones  de  alta  calidad,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Acción  Paso  1  Detalles
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Formativo

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

Nov

Continuar/Modificar

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Principal,  AP,  CIC,  Analista  de  Datos

Ene

Discontinuar

Planteamiento  del  problema  3:  Según  BOY  MAP  Growth  de  tercer  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  el  cálculo.  Causa  raíz:  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  durante

Paso  de  acción  2:  Garantizar  que  las  PLC  estén  programadas  periódicamente  para  desarrollar  activamente  lecciones  interesantes  y  rigurosas  basadas  en  las  necesidades  de  los  estudiantes.

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Matemáticas

necesita  usar  recursos  y  datos  aprobados  por  el  distrito  con  maestros  de  Kinder  usando  el  modelo  de  liberación  gradual  y  evaluación

PLC  con  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  profesores  necesitan  formación  adicional  sobre  cómo  utilizar  DreamBox.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  aprendizaje  profesional  para
aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  Eureka

alineado  con  el  plan  de  estudios  de  FWISD.

Método  de  entrega:  presencial

sumativo

Sin  progreso

Acción  Paso  2  Detalles

Logrado

Junio

Reseñas

Mar

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2  Declaraciones  de  problemas:

Aprendizaje  estudiantil
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Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  SPED  en  jardín  de  infantes  a  quinto  grado  que  alcanzan  o  superan  el  crecimiento  proyectado  en  MAP  Growth  en  español  del  56  %  al  66  %  para  mayo  de  
2024.

Meta  2  del  Distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.er  grado  que  obtienen  calificaciones  al  nivel  de  grado  o  superior  en  STAAR  de  Matemáticas  del  34  %  al  45  %  para  agosto  de  2024.

Estrategia  1:  Mejorar  la  instrucción  de  matemáticas  de  Nivel  I  utilizando  Eureka  Math  para  centrarse  en  la  fluidez  matemática  y  el  logro  de  conceptos  mediante  el  uso  de  PLC  de  FWISD,  marcos  de  
instrucción,  matemáticas  y  alfabetización  para  aumentar  el  rendimiento  y  los  resultados  del  aprendizaje  mediante  el  desarrollo  de  sistemas  que  monitoreen,  ajusten  y  verifiquen  explícitamente  la  
comprensión.  a  un  nivel  riguroso  durante  el  proceso  de  instrucción.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  3:  aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  jardín  de  infantes  a  quinto  grado  que  alcanzan  o  superan  el  crecimiento  proyectado  en  MAP  Growth  del  61,6  %  al  72  
%  para  mayo  de  2024.

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad

Público  objetivo:  Profesores.  CIC,  Administrador  del  Campus  

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Departamento  de  Matemáticas  

Fecha(s) /  Plazo:  Noviembre  2023  y  Febrero  2024  Departamentos  

Colaboradores:  N/A  Método  de  Entrega:  

Presencial

sumativo

Declaraciones  de  problemas:  aprendizaje  de  los  estudiantes  3

Alta  prioridad

JunioNov Mar

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  Crecimiento  del  MAP

Acción  Paso  1  Detalles Reseñas

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Desarrollar  la  capacidad  de  los  maestros  en  la  planificación  e  implementación  de  este  nuevo  plan  de  estudios  para  aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  K-5  que  cumplen  o  
superan  las  expectativas  de  crecimiento  en  la  evaluación  MAP  EOY.

Formativo

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  ILT

Ene

Paso  de  acción  1:  Garantizar  que  el  100%  de  los  maestros  requeridos  se  inscriban,  asistan  y  progresen  a  través  del  aprendizaje  profesional  prioritario  
fundamental  y  de  seguimiento  requerido  para  matemáticas  (Eureka  y  currículo  creativo)  para  noviembre  de  2023  (primer  semestre)  y  febrero  de  2024  
(segundo  semestre).

Prioridades  del  TÉ:

-  Palancas  del  FSE:
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Declaraciones  de  problemas:  Aprendizaje  estudiantil  2,  3  -  Procesos  y  programas  escolares  1

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  CIC.  Analista  de  datos,  director,  AP

Reseñas

Público  objetivo:  profesores

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Matemáticas

Ene

Fecha(s) /  Plazo:  mayo  de  2024

Acción  Paso  2  Detalles

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Desarrollar  la  capacidad  de  los  docentes  en  la  planificación  y  ejecución  de  este  nuevo  plan  de  estudios  para  aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  K-5  que  alcanzan  o  superan

Método  de  entrega:  cara  a  cara,  esforzarse

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  ILT

Formativo sumativo

Marco  de  Matemáticas  con  el  objetivo  de  que  el  100  %  de  los  docentes  alcancen  el  nivel  competente  en  las  dimensiones  2  y  3  de  T-TESS  para  mayo  de  2024.

Paso  de  acción  2:  Para  el  1  de  septiembre  de  2023,  desarrollar  y  publicar  los  horarios  de  PLC  para  el  primer  semestre,  para  incluir  el  campus

Nov

Junio

Logrado

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Mar

Discontinuar

Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

Detalles  del  paso  de  acción  3

Reseñas

Método  de  entrega:  presencial

Fecha(s) /  Plazo:  1  de  septiembre  de  2023

Formativo

Ene Junio

sumativo

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Admin

Sin  progreso

Paso  de  acción  3:  Desarrollar  un  sistema/ciclo  de  observación  y  retroalimentación  de  la  instrucción  de  matemáticas  alineado  con  Eureka  y  FWISD

Departamentos  Colaboradores:  N/A

Mar

Nov

Continuar/Modificar

administrador  que  asiste  a  cada  PLC.

expectativas  de  crecimiento  en  la  evaluación  MAP  EOY.

-  Palancas  del  FSE:

Prioridades  del  TÉ:

Estrategia  2:  La  instrucción  diaria  se  proporciona  con  la  profundidad  y  complejidad  del  nivel  de  grado  y  por  encima  de  los  estándares,  incluidas  las  tareas  de  desempeño  de  los  estudiantes.
actividades  de  aula,  tareas,  intervención  y  evaluación  formativa  desde  el  Marco  Curricular.
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EneNov

Continuar/Modificar

Público  objetivo:  Docentes,  CIC

Acción  Paso  2  Detalles

Mar

Sin  progreso

aprender  a  aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  Eureka  y

Planteamiento  del  problema  3:  Según  BOY  MAP  Growth  de  tercer  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  el  cálculo.  Causa  raíz:  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  durante
PLC  con  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  profesores  necesitan  formación  adicional  sobre  cómo  utilizar  DreamBox.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  aprendizaje  profesional  para

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Formativo

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Director,  AP,  CIC

Acción  Paso  1  Detalles

Público  objetivo:  docentes,  CIC,  analista  de  datos

Logrado

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Matemáticas,  Departamento  de  Aprendizaje  Temprano

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Discontinuar

Formativo

Método  de  entrega:  N/A

Paso  de  acción  2:  Garantizar  que  al  menos  el  100%  del  PLC  de  matemáticas  se  centre  en  la  internalización,  planificación  y  práctica  de  las  lecciones  para

aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  Eureka

Paso  de  acción  1:  Garantizar  que  las  PLC  estén  programadas  periódicamente  para  desarrollar  activamente  lecciones  interesantes  y  rigurosas  basadas  en  las  necesidades  de  los  estudiantes.

Junio

sumativo

Detalles  del  paso  de  acción  3

Método  de  entrega:  presencial

Nov

Formativo

Junio

alineado  con  el  plan  de  estudios  de  FWISD.
Mar

Reseñas

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Matemáticas

Planteamiento  del  problema  2:  Según  BOY  MAP  Growth  de  1.º  y  2.º  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  la  geometría  y  las  medidas.  Causa  raíz:  los  profesores  necesitan  apoyo  y  profesionalidad.

Mar

desembalar  los  TEKS.

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Director,  AP,  CIC

Reseñas

Ene

sumativo

Profesores  de  Eureka  o  Creative  Curriculum.

Público  objetivo:  profesores

Método  de  entrega:  presencial

Paso  de  acción  3:  El  100  %  de  las  PLC  se  centrarán  en  analizar  el  trabajo  y  los  datos  de  los  estudiantes  para  los  maestros  de  Eureka  y  Creative  Curriculum.

Ene

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Nov

Junio

Reseñas

necesidades  con  recursos  y  datos  aprobados  por  el  distrito  con  maestros  de  grados  PreK-5  usando  el  modelo  de  liberación  gradual  y  evaluación

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Principal,  AP,  CIC,  Analista  de  Datos

sumativo

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Matemáticas,  Departamento  de  Aprendizaje  Temprano

Objetivo  de  rendimiento  escolar  3  Declaraciones  de  problemas:

Aprendizaje  estudiantil
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Procesos  y  programas  escolares

desarrollo  sobre  la  gestión  del  aula,  las  expectativas  del  campus  deben  quedar  claras.
Planteamiento  del  problema  1:  La  gestión  del  aula  es  una  lucha  en  todo  el  campus.  Los  docentes  que  se  están  desarrollando  tienen  estudiantes  obedientes.  Causa  raíz:  los  profesores  necesitan  profesionales
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Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  ELL  de  3.°  a  5.°  grado  con  calificaciones  MEETS  o  superiores  en  STAAR  Reading  del  12  %  al  22  %  para  mayo  de  2023.

Estrategia  1:  La  instrucción  diaria  se  proporciona  con  la  profundidad  y  complejidad  del  nivel  de  grado  y  por  encima  de  los  estándares,  incluidas  las  tareas  de  desempeño  de  los  estudiantes.

2023.

Meta  3  del  Distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  que  se  gradúan  con  un  indicador  CCMR  del  43%  al  48%  para  junio  de  2024.

actividades  en  el  aula,  tareas,  evaluaciones  formativas  y  sumativas  del  Marco  Curricular  en  todos  los  cursos  para  todos  los  estudiantes.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.º  a  5.º  grado  con  calificaciones  MEETS  o  superiores  en  STAAR  de  Lectura  del  17  %  al  27  %  para  mayo.

Evaluación  de  lectura  STAAR.

Acción  Paso  1  Detalles

Título  I:

Reseñas

2.4

Formativo

Ene Mar

Paso  de  acción  1:  La  administración  desarrollará  un  rastreador  para  que  ILT  revise/audite  los  planes  de  lecciones  y  planifique  la  Observación/

Alta  prioridad

-  Prioridades  del  TEA:

Público  objetivo:  administrador

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Admin

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  proyecciones  de  datos  de  crecimiento  de  MAP,  puntos  de  referencia  del  distrito

Ciclo  de  coaching/feedback  para  docentes  con  fecha  de  seguimiento  para  observar  los  ajustes  recomendados  a  los  planes  de  lecciones  y/o

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

instrucción.

-  Palancas  del  FSE:

Departamentos  colaboradores:  Liderazgo  escolar

Método  de  entrega:  presencial

Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad

sumativo

Declaraciones  de  problemas:  Aprendizaje  estudiantil  2,  3  -  Procesos  y  programas  escolares  1

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Desarrollar  la  capacidad  de  los  maestros  para  impartir  instrucción  para  aumentar  el  porcentaje  de  3  a  5  estudiantes  que  obtienen  calificaciones  de  cumplimiento  o  superiores  en  el

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  ILT

JunioNov

Machine Translated by Google



Generado  por  Plan4Learning.com
37  de  56

Escuela  Primaria  Rufino  Mendoza  120 Campus  #220905120
17  de  octubre  de  2023  11:40  a.m.

Formativo

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  ILT

Método  de  entrega:  Variado

sumativo

Método  de  entrega:  PLC's  cara  a  cara

Título  I:

Nov

Discontinuar

-  Prioridades  del  TEA:

Acción  Paso  2  Detalles

Paso  de  acción  1:  En  las  PLC,  los  maestros  analizarán  los  datos  de  las  evaluaciones  formativas  y  sumativas  para  identificar  las  brechas  de  aprendizaje  de  los  estudiantes.

Departamentos  Colaboradores:  N/A

-  Palancas  del  FSE:

Público  objetivo:  profesores

Formativo

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

Paso  de  acción  2:  Garantizar  que  las  PLC  estén  programadas  periódicamente  para  desarrollar  activamente  lecciones  interesantes  y  rigurosas  basadas  en  las  necesidades  de  los  estudiantes.

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Desarrollar  la  capacidad  de  los  maestros  para  impartir  instrucción  para  aumentar  el  porcentaje  de  3  a  5  estudiantes  que  obtienen  calificaciones  de  cumplimiento  o  superiores  en  el

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Declaraciones  de  problemas:  Aprendizaje  estudiantil  3  -  Procesos  y  programas  escolares  1,  2

Junio

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  ILT

Reseñas

Mar

alineado  con  el  plan  de  estudios  de  FWISD.

Liderazgo,  Amplify,  NWEA,  Lexia/Core  5

Reseñas

Mar

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Junio

Continuar/Modificar

Ene

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Principal,  AP,  CIC,  Analista  de  Datos

Sin  progreso

2.4

Palanca  4:  Materiales  didácticos  y  evaluaciones  de  alta  calidad

Ene

Logrado

Construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Departamentos  colaboradores:  Departamento  de  Alfabetización,  Departamento  de  Educación  Multilingüe,  ADQ,  Administración  del  Campus,  Escuela

Evaluación  de  lectura  STAAR.

Acción  Paso  1  Detalles

necesita  usar  recursos  y  datos  aprobados  por  el  distrito  con  maestros  de  PreK-5  usando  el  Modelo  de  Liberación  Gradual  y  la  evaluación

y  crear  planes  de  aprendizaje  acelerado  para  estudiantes  que  no  dominan  los  TEKS. Nov

sumativo

Estrategia  2:  Desarrollar  y  mantener  una  cultura  basada  en  datos  para  garantizar  una  toma  de  decisiones  basada  en  evidencia  que  conduzca  a  resultados  positivos  para  los  estudiantes.
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Junio

Logrado

PLC  con  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  profesores  necesitan  formación  adicional  sobre  cómo  utilizar  DreamBox.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  aprendizaje  profesional  para

Mar

Discontinuar

Acción  Paso  2  Detalles

desarrollo  sobre  la  gestión  del  aula,  las  expectativas  del  campus  deben  quedar  claras.

Formativo

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Analista  de  Datos,  Principal

Paso  de  acción  2:  El  analista  de  datos  compilará  informes  de  datos  formativos  y  sumativos  para  compartir  con  los  maestros.  ella  también  lo  hará

aprender  a  aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  Eureka  y

Departamentos  Colaboradores:  N/A

Proceso  de  identificación  consistente  creado  y  comunicado  a  los  maestros  para  los  estudiantes  que  necesitan  apoyo  adicional.  Es  necesario  que  se  produzca  desarrollo  profesional  para  garantizar  que  todos  los  docentes

Planteamiento  del  problema  3:  Según  BOY  MAP  Growth  de  tercer  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  el  cálculo.  Causa  raíz:  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  durante

sumativo

Sin  progreso

Reseñas

Público  objetivo:  profesores
Nov

Continuar/Modificar

Ene

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Planteamiento  del  problema  2:  Según  BOY  MAP  Growth  de  1.º  y  2.º  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  la  geometría  y  las  medidas.  Causa  raíz:  los  profesores  necesitan  apoyo  y  profesionalidad.

Declaración  del  problema  2:  El  proceso  de  remisión  y  documentación  para  MTSS,  504  y  SPED  no  fue  efectivo  para  el  año  escolar  2022-2023.  Causa  raíz:  Es  necesario  que  haya  una

aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  Eureka

Planteamiento  del  problema  1:  La  gestión  del  aula  es  una  lucha  en  todo  el  campus.  Los  docentes  que  se  están  desarrollando  tienen  estudiantes  obedientes.  Causa  raíz:  los  profesores  necesitan  profesionales

Método  de  entrega:  Variado

desembalar  los  TEKS.

y  el  personal  comprende  el  proceso  de  identificación.

ayudar  a  los  maestros  y  al  ILT  en  el  análisis  de  datos  y  la  planificación  de  acciones  para  el  éxito  de  los  estudiantes.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1  Declaraciones  de  problemas:

Aprendizaje  estudiantil

Procesos  y  programas  escolares
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Meta  3  del  Distrito:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  que  se  gradúan  con  un  indicador  CCMR  del  43%  al  48%  para  junio  de  2024.

Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  ELL  de  3.°  a  5.°  grado  con  calificaciones  MEETS  o  superiores  en  STAAR  Math  del  7.5  %  al  17.5  %  para  mayo  de  2024.

Estrategia  1:  Desarrollar  y  mantener  una  cultura  basada  en  datos  para  garantizar  una  toma  de  decisiones  basada  en  evidencia  que  conduzca  a  resultados  positivos  para  los  estudiantes.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2:  Aumentar  el  porcentaje  de  estudiantes  de  3.°  a  5.°  grado  con  calificaciones  MEETS  o  superiores  en  STAAR  de  Matemáticas  del  8  %  al  18  %  para  mayo  de  2024.

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  CIC,  Analista  de  Datos,  Admin

*

2.4,  2.5,  2.6

Ene

*

Reclutar,  apoyar  y  retener  maestros  y  directores,  construir  una  base  de  lectura  y  matemáticas,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

necesidades  con  recursos  y  datos  aprobados  por  el  distrito  con  maestros  de  grados  PreK-5  usando  el  modelo  de  liberación  gradual  y  evaluación

Departamentos  colaboradores:  ADQ,  departamentos  de  matemáticas,  ciencias  y  alfabetización,  liderazgo  escolar

sumativo

Fuentes  de  financiamiento:  Assess  Data  Analyst  -  Título  I  (211)  -  211-13-6119-04E-120-30-510-000000-24F10  -  $87,500

instrucción  para  garantizar  que  la  instrucción  esté  al  nivel  de  evaluación.

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  proyecciones  de  crecimiento  del  MAP,  puntos  de  referencia

Acción  Paso  1  Detalles

Para  mayo  de  2024,  el  90  %  de  las  conversaciones  de  coaching  documentadas  en  Strive  incorporarán  el  coaching  instructivo  en  la  instrucción  de  Nivel  I,  la  planificación,  la  equidad  y  la  alineación  de  estándares.

Nov

Formativo

Público  objetivo:  profesores,  CIC,  analista  de  datos,  administrador

Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  PLC  para  desarrollar  objetivos  de  lección  escalonados  que  respalden  la  liberación  gradual  en  el

Título  I:

Para  octubre  de  2023,  el  100%  de  los  maestros  participarán  en  desarrollo  profesional  sobre  los  tipos  de  preguntas/preguntas  de  respuesta  construida  de  STAAR  2.0  y  cómo  incorporarlas  en  todo  el  grupo  del  Nivel  I.

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  
nivel  de  rigor  de  los  TEKS  en  todas  las  áreas  de  contenido.

-  Prioridades  del  TEA:

Alta  prioridad

*

Declaraciones  de  problemas:  aprendizaje  de  los  estudiantes  2,  3

Junio

Paso  de  acción  1:  Garantizar  que  las  PLC  estén  programadas  periódicamente  para  desarrollar  activamente  lecciones  interesantes  y  rigurosas  basadas  en  las  necesidades  de  los  estudiantes.

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

-  Palancas  del  FSE:

alineado  con  el  plan  de  estudios  de  FWISD.

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Administrador,  CIC,  Analista  de  Datos,  Docentes

Reseñas

Mar

Método  de  entrega:  presencial
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Nov

Formativo

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Analista  de  Datos,  CIC,  Admin

Discontinuar

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Ene

Planteamiento  del  problema  2:  Según  BOY  MAP  Growth  de  1.º  y  2.º  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  la  geometría  y  las  medidas.  Causa  raíz:  los  profesores  necesitan  apoyo  y  profesionalidad.
aprender  a  aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  Eureka  y

Paso  de  acción  2:  En  las  PLC,  los  maestros  analizarán  los  datos  de  las  evaluaciones  formativas  y  sumativas  para  identificar  las  brechas  de  aprendizaje  de  los  estudiantes.

Departamentos  Colaboradores:  N/A

Método  de  entrega:  Variado

y  crear  planes  de  aprendizaje  acelerado  para  estudiantes  que  no  dominan  los  TEKS.

desembalar  los  TEKS.

Planteamiento  del  problema  3:  Según  BOY  MAP  Growth  de  tercer  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  el  cálculo.  Causa  raíz:  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  durante

Público  objetivo:  profesores

Sin  progreso

sumativo

Logrado

Acción  Paso  2  Detalles

PLC  con  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  profesores  necesitan  formación  adicional  sobre  cómo  utilizar  DreamBox.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  aprendizaje  profesional  para

Continuar/Modificar

Junio

Reseñas

Mar

aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  Eureka

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2  Declaraciones  de  problemas:

Aprendizaje  estudiantil
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Meta  4  del  Distrito:  Garantizar  que  todos  los  estudiantes  tengan  acceso  a  un  entorno  de  aprendizaje  seguro,  de  apoyo  y  culturalmente  receptivo.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1:  Reducir  el  número  y  porcentaje  de  estudiantes  que  tienen  ausencias  excesivas  (1  o  más  cursos  por  debajo  del  90  %  de  asistencia)  del  16  %  al  5  %  para  mayo  
de  2024.

Estrategia  1:  Alinear  y  aprovechar  programas,  recursos  y  sistemas  de  apoyo  de  múltiples  niveles  (MTSS)  para  mejorar  las  tasas  de  asistencia  diaria,  aumentar  la  participación  de  los  padres  y  
la  escuela,  disminuir  los  incidentes  de  conducta  y  disciplina  y  mejorar  el  clima  y  la  cultura  escolar.

Alta  prioridad

ReseñasAcción  Paso  1  Detalles

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Formativo

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  datos  de  asistencia

Departamentos  colaboradores:  Asesoramiento,  FES

Método  de  entrega:  presencial

Nov Ene Mar

sumativo

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  Disminuir  las  ausencias  excesivas

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Equipo  de  Apoyo  Estudiantil

Junio

Título  I:  

4.1,  4.2  -  
Prioridades  de  la  TEA:  

Contratar,  apoyar,  retener  maestros  y  directores,  Mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento  -  Palancas  
del  ESF:  Palanca  

2:  Dotación  de  personal  estratégica

Público  objetivo:  padres  de  estudiantes  con  ausencias  crónicas,  comité  de  asistencia

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Administrador  de  Asistencia,  Secretario,  Maestros

Declaraciones  de  problemas:  Demografía  1,  2

Paso  de  acción  1:  Refinar,  implementar  y  monitorear  un  plan  para  identificar  y  abordar  el  ausentismo  crónico  (7  o  más  ausencias)
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Formativo

Método  de  entrega:  en  persona

Reseñas

Continuar/Modificar

-  Prioridades  del  TEA:

Ene

Sin  progreso

-  Palancas  del  FSE:

Detalles  del  Paso  de  Acción  

2  Paso  de  Acción  2:  Refinar  el  sistema  de  incentivos  para  motivar  a  los  estudiantes  a  mejorar  las  tasas  de  asistencia  en  todo  el  campus.

sumativo

Logrado

Declaraciones  de  problemas:  Aprendizaje  estudiantil  2,  3  -  Procesos  y  programas  escolares  1

Nov

Discontinuar

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  FES.  Administrador,  Consejero,  Maestros,  Comité  PBIS,  Asistencia
Junio

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Equipo  de  Apoyo  Estudiantil

Mar

Paso  de  acción  1:  Determinar  los  miembros  de  SBDM  y  luego  crear  y  compartir  el  cronograma  de  SBDM  con  todas  las  partes  interesadas.

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Director

4.1,  4.2

Reseñas

Departamentos  Colaboradores:  N/A

Método  de  entrega:  presencial

Logrado

Público  objetivo:  estudiantes,  profesores

sumativo

Sin  progreso

Formativo

Discontinuar

Comité

Nov

Resultado/Impacto  Esperado  de  la  Estrategia:  Disminuir  las  ausencias  excesivas

Contratar,  apoyar,  retener  docentes  y  directores,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Acción  Paso  1  Detalles

Ene

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Junio

Fuentes  de  financiamiento:  Incentivos  estudiantiles  -  Título  I  (211)  -  211-11-6499-04E-120-30-510-000000-24F10  -  $500

Título  I:

Público  objetivo:  SBDM

Departamentos  colaboradores:  asociaciones  de  padres,  asesoramiento

Fecha(s)/plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024;  Cada  6  semanas

Continuar/Modificar

Mar

Objetivo  de  rendimiento  escolar  1  Declaraciones  de  problemas:

partes  interesadas  para  comunicar  necesidades  basadas  en  datos  y  formular  soluciones  para  mejorar  los  resultados  de  los  estudiantes.
Estrategia  2:  Fomentar  asociaciones  de  colaboración  (tutoría  de  alto  impacto,  analistas  de  datos  del  campus,  ILT,  PLC,  Pyramid,  SBDM,  consejo  estudiantil)  con  todos
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Aprendizaje  estudiantil

Procesos  y  programas  escolares

Demografía

Planteamiento  del  problema  2:  Según  BOY  MAP  Growth  de  1.º  y  2.º  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  la  geometría  y  las  medidas.  Causa  raíz:  los  profesores  necesitan  apoyo  y  profesionalidad.

PLC  con  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  profesores  necesitan  formación  adicional  sobre  cómo  utilizar  DreamBox.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  aprendizaje  profesional  para

La  asistencia  estudiantil  ha  disminuido  del  95,1%  al  92,8%,  y  la  tasa  de  asistencia  más  baja  proviene  del  preescolar  con  un  90%.  Causa  raíz:  Es  necesario  aumentar  las  reuniones  SART.

aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  Eureka

aprender  a  aumentar  la  competencia  en  la  internalización  y  entrega  de  instrucción  de  nivel  uno.  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  y  una  internalización  más  profunda  de  Eureka  y

La  Especialista  en  Participación  Familiar  no  estaba  completando  sus  tareas  laborales  por  completo  debido  a  que  ocuparía  el  puesto  de  asistente  de  oficina  para  el  año  escolar  2022-2023.  No  existen  sistemas  para  mejorar

Planteamiento  del  problema  1:  En  general,  nuestra  población  estudiantil  no  está  identificada  en  todas  las  clases  especiales:  GT,  SPED,  dislexia  y  habla.  Causa  raíz:  No  hubo  un  proceso  MTSS  sólido/

desembalar  los  TEKS.

comunicación  entre  padres  y  personal  sobre  la  importancia  de  por  qué  venir  a  la  escuela.  Los  incentivos  de  asistencia  no  ocurrieron  hasta  las  últimas  6  semanas  del  período  de  calificaciones.  Falta  de  un  asistente  de  asistencia  en  22

Planteamiento  del  problema  1:  La  gestión  del  aula  es  una  lucha  en  todo  el  campus.  Los  docentes  que  se  están  desarrollando  tienen  estudiantes  obedientes.  Causa  raíz:  los  profesores  necesitan  profesionales

sistema  vigente  en  el  año  escolar  2022-2023.

Planteamiento  del  problema  3:  Según  BOY  MAP  Growth  de  tercer  grado,  los  estudiantes  tienen  dificultades  con  el  cálculo.  Causa  raíz:  Los  docentes  necesitan  apoyo  y  desarrollo  profesional  durante

desarrollo  sobre  la  gestión  del  aula,  las  expectativas  del  campus  deben  quedar  claras.

Planteamiento  del  problema  2:  En  el  año  escolar  2022-2023,  hubo  un  aumento  en  las  llegadas  tarde.  El  3%  de  la  población  estudiantil,  aproximadamente  quince  estudiantes  por  día,  llega  después  de  las  7:40,  hora  de  inicio.
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Estrategia  2:  Cultivar  entornos  de  aprendizaje  seguros,  de  apoyo  y  equitativos  basados  en  los  Descriptores  de  Cultura  y  Estudiante  según  lo  define  el  FWISD

2024.

Meta  4  del  Distrito:  Garantizar  que  todos  los  estudiantes  tengan  acceso  a  un  entorno  de  aprendizaje  seguro,  de  apoyo  y  culturalmente  receptivo.

Marco  instruccional.

Estrategia  1:  Alinear  y  aprovechar  programas,  recursos  y  sistemas  de  apoyo  de  múltiples  niveles  (MTSS)  para  mejorar  las  tasas  de  asistencia  diaria  y  aumentar  los  padres/escuela

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2:  Reducir  el  número  total  de  referencias  disciplinarias  por  parte  del  personal  escolar  de  30  a  10  para  mayo  de  2024.

participación,  disminuir  los  incidentes  de  conducta  y  disciplina  y  mejorar  el  clima  y  la  cultura  escolar.

Reducir  el  número  de  referencias  disciplinarias  (duplicadas  y  no  duplicadas)  por  parte  del  personal  escolar  para  estudiantes  económicamente  desfavorecidos  de  30  a  10  para  mayo.

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Disminuir  las  referencias  a  la  oficina  y  brindar  apoyo  a  los  estudiantes  que  necesitan  apoyo.

Acción  Paso  1  Detalles

Mar

Título  I:

Público  objetivo:  SST

Fecha(s)/plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024;  Dos  veces  al  mes

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  aumentar  las  respuestas  positivas  de  los  estudiantes  a  su  entorno  de  aprendizaje.

Método  de  entrega:  presencial

-  Prioridades  del  TEA:

Formativo

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  datos  de  disciplina

sumativo

-  Palancas  del  FSE:

Logrado

Nov

Discontinuar

Declaraciones  de  problemas:  Demografía  1,  2

4.1,  4.2

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Equipo  de  Apoyo  Estudiantil

Paso  de  acción  1:  Antes  del  1  de  septiembre  de  2023,  identificar  a  los  miembros,  formar  el  SST  y  delinear  las  fechas  y  horarios  del  cronograma  de  reuniones  de  rutina.

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  SST

Contratar,  apoyar,  retener  docentes  y  directores,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Ene

Sin  progreso

Reseñas

Departamentos  Colaboradores:  Múltiples

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica

Junio

Continuar/Modificar

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Equipo  de  Apoyo  Estudiantil
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Declaración  del  problema  1:  La  falta  de  apoyo  socioemocional,  lecciones  de  orientación  y  gestión  del  aula  ha  resultado  en  que  los  estudiantes  tengan  preocupaciones  académicas  y  de  comportamiento.

Acción  Paso  1  Detalles

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Reseñas

Método  de  entrega:  presencial

Planteamiento  del  problema  1:  En  general,  nuestra  población  estudiantil  no  está  identificada  en  todas  las  clases  especiales:  GT,  SPED,  dislexia  y  habla.  Causa  raíz:  No  hubo  un  proceso  MTSS  sólido/

Título  I:

resultó  en  que  los  maestros  no  implementaran  estrategias  conductuales  clave.

Planteamiento  del  problema  2:  En  el  año  escolar  2022-2023,  hubo  un  aumento  en  las  llegadas  tarde.  El  3%  de  la  población  estudiantil,  aproximadamente  quince  estudiantes  por  día,  llega  después  de  las  7:40,  hora  de  inicio.

Tenía  la  tarea  de  estar  en  la  oficina  debido  a  que  no  tenía  un  asistente  de  oficina.  Esto  impidió  su  capacidad  para  realizar  sus  tareas  laborales.  Nuestra  oficina  cuenta  con  personal  completo  para  el  año  escolar  23-24.

-  Prioridades  del  TEA:

Ene Mar

-  Palancas  del  FSE:

Junio

Continuar/Modificar

La  Especialista  en  Participación  Familiar  no  estaba  completando  sus  tareas  laborales  por  completo  debido  a  que  ocuparía  el  puesto  de  asistente  de  oficina  para  el  año  escolar  2022-2023.  No  existen  sistemas  para  mejorar

Sin  progreso

Declaraciones  de  problemas:  percepciones  1,  2

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Administrador,  Consejero,  Maestros

4.1,  4.2

FormativoPaso  de  acción  1:  Refinar  e  implementar  estrategias/suministros  de  PBIS  y  promoción  intencional  de  las  cualidades  del  carácter.

Departamentos  colaboradores:  asociaciones  de  padres

Contratar,  apoyar,  retener  docentes  y  directores,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

sumativo

Logrado

La  asistencia  estudiantil  ha  disminuido  del  95,1%  al  92,8%,  y  la  tasa  de  asistencia  más  baja  proviene  del  preescolar  con  un  90%.  Causa  raíz:  Es  necesario  aumentar  las  reuniones  SART.

Causa  raíz:  Es  necesario  realizar  una  programación  coherente  de  las  lecciones  de  orientación  con  temas  basados  en  las  necesidades  de  las  clases/estudiantes.  La  incompletación  de  los  módulos  de  Prácticas  Restaurativas

Nov

sistema  vigente  en  el  año  escolar  2022-2023.

Público  objetivo:  estudiantes,  profesores,  padres.

Discontinuar

comunicación  entre  padres  y  personal  sobre  la  importancia  de  por  qué  venir  a  la  escuela.  Los  incentivos  de  asistencia  no  ocurrieron  hasta  las  últimas  6  semanas  del  período  de  calificaciones.  Falta  de  un  asistente  de  asistencia  en  22

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Planteamiento  del  problema  2:  Para  el  año  escolar  2022-2023,  las  oportunidades  de  participación  de  los  padres  en  la  escuela  fueron  limitadas.  Causa  raíz:  el  especialista  en  participación  familiar  de  la  escuela

Demografía

Percepciones

Objetivo  de  rendimiento  escolar  2  Declaraciones  de  problemas:
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Objetivo  de  rendimiento  escolar  3:  Reducir  el  número  de  suspensiones  dentro  y  fuera  de  la  escuela  para  estudiantes  en  desventaja  económica  de  2  a  0  en

Estrategia  1:  Convocar  al  equipo  de  liderazgo  y  revisar  los  datos  del  informe  del  ciclo  ADQ  y  los  datos  de  disciplina  de  enfoque  para  determinar  los  grupos  de  estudiantes  más  afectados  y  en

Meta  4  del  Distrito:  Garantizar  que  todos  los  estudiantes  tengan  acceso  a  un  entorno  de  aprendizaje  seguro,  de  apoyo  y  culturalmente  receptivo.

Mayo  de  2024.

necesidad  de  apoyo.

Estrategia  2:  Determinar  a  los  maestros/personal  escolar  con  mayor  necesidad  de  capacitación  y  apoyo  basándose  en  referencias  de  comportamiento

Prioridades  del  TÉ:

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Equipo  de  Apoyo  Estudiantil

Ene

Departamentos  colaboradores:  asesoramiento,  asociaciones  de  padres

Contratar,  apoyar,  retener  docentes  y  directores,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

Público  objetivo:  profesores  y  estudiantes

Sin  progreso

-  Palancas  del  FSE:

Continuar/Modificar

Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva,  Palanca  5:  Instrucción  efectiva

Junio

Acción  Paso  1  Detalles

Mar

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Equipo  de  Apoyo  Estudiantil

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Disminuir  el  número  de  suspensiones  fuera  de  la  escuela  para  estudiantes  en  desventaja  económica.

Formativo

-  Palancas  del  FSE:

Prioridades  del  TÉ:

Paso  de  acción  1:  Los  maestros  y  los  estudiantes  crean  un  Acuerdo  de  Respeto  y  hacen  referencia  al  acuerdo  diariamente.

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  datos  de  disciplina  de  FOCUS

Declaraciones  de  problemas:  percepciones  1

Nov

Discontinuar

Método  de  entrega:  presencial

Contratar,  apoyar,  retener  docentes  y  directores,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

sumativo

Logrado

Reseñas

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Maestros,  Consejero,  Administrador

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Disminuir  el  número  de  suspensiones  dentro  y  fuera  de  la  escuela  de  estudiantes  económicamente  desfavorecidos

Palanca  1:  Liderazgo  y  planificación  escolar  sólidos,  Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva
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Reseñas

Público  objetivo:  profesores
Nov

Continuar/Modificar

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Múltiple

Formativo

Discontinuar

Declaración  del  problema  1:  La  falta  de  apoyo  socioemocional,  lecciones  de  orientación  y  gestión  del  aula  ha  resultado  en  que  los  estudiantes  tengan  preocupaciones  académicas  y  de  comportamiento.

Ene

Fecha(s) /  Plazo:  octubre  de  2023-mayo  de  2024

Departamentos  Colaboradores:  Múltiples

Paso  de  acción  1:  En  octubre  de  2023,  identificar  la  capacitación  docente  que  sería  beneficiosa  (por  ejemplo,  gestión  activa  del  aula,

Causa  raíz:  Es  necesario  realizar  una  programación  coherente  de  las  lecciones  de  orientación  con  temas  basados  en  las  necesidades  de  las  clases/estudiantes.  La  incompletación  de  los  módulos  de  Prácticas  Restaurativas
resultó  en  que  los  maestros  no  implementaran  estrategias  conductuales  clave.

TBRI,  Prácticas  Restaurativas)  y  comuníquese  con  los  departamentos  apropiados  para  programar  la  capacitación  para  el  personal  específico.

Método  de  entrega:  Cara  a  cara

sumativo

Sin  progreso

Declaraciones  de  problemas:  percepciones  1

Logrado

Junio

Acción  Paso  1  Detalles

Mar

Objetivo  de  rendimiento  escolar  3  Declaraciones  de  problemas:

Percepciones
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Objetivo  de  rendimiento  escolar  4:  Aumentar  el  número  de  actividades  de  participación  de  estudiantes  y  padres  durante  y  fuera  del  horario  escolar  regular,  como  se  evidencia
mediante  la  participación  en  eventos  y  programas  estratégicos  clave  del  6  al  8  de  mayo  de  2024.

Meta  4  del  Distrito:  Garantizar  que  todos  los  estudiantes  tengan  acceso  a  un  entorno  de  aprendizaje  seguro,  de  apoyo  y  culturalmente  receptivo.

Estrategia  1:  Convocar  un  comité  de  partes  interesadas  para  planificar  y  promover  actividades  y  eventos  de  participación  familiar  de  alto  impacto  para  el  año  escolar.

Fuentes  de  financiamiento:  Participación  de  los  padres  (ingrese  el  número  de  presupuesto  aquí)  -  
Título  I  (211)  -  211-11-6399-04E-120-30-510-000000-24F10  -  $488.58

*  Incrementar  la  participación  de  los  padres  y  la  comunidad.

-  Palancas  del  FSE:

sumativo

Para  mayo  de  2024,  el  100  %  de  los  eventos  se  anunciarán  a  través  de  las  redes  sociales,  folletos  impresos,  marquesinas  actualizadas  y  llamadas  telefónicas.

Declaraciones  de  problemas:  percepciones  2

Nov
Público  objetivo:  estudiantes  y  familias

Personal  Responsable  del  Seguimiento:  Equipo  de  Apoyo  Estudiantil

Reseñas

Fuentes  de  datos  de  evaluación:  agendas  para  actividades  de  participación  de  estudiantes  y  padres

Ene

4.1,  4.2

Fecha(s)/plazo:  agosto  de  2023  -  mayo  de  2024;  Ofertas  mensuales

promover  este  año  escolar.

Método  de  entrega:  en  persona

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:

Contratar,  apoyar,  retener  docentes  y  directores,  mejorar  las  escuelas  de  bajo  rendimiento

*Revisión  de  datos  MAP  con  reuniones  bianuales  de  Título  I,  conferencias  de  padres  celebradas  BOY  y  MOY  con  padres,  maestros  y  estudiantes.

*

Palanca  2:  Dotación  de  personal  estratégica,  Palanca  3:  Cultura  escolar  positiva

Alta  prioridad

Título  I:

Formativo

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Director  y  personal  del  campus

Junio

Acción  Paso  1  Detalles

Mar

-  Prioridades  del  TEA:

Paso  de  acción  1:  Para  el  1  de  septiembre  de  2023,  convocar  a  SBDM  para  identificar  al  menos  3  eventos  de  participación  familiar  para  apoyar  y

Departamentos  Colaboradores:  Múltiples

Machine Translated by Google



Junio

Departamentos  Colaboradores:  Múltiples

Paso  de  acción  2:  monitorear  los  datos  de  asistencia  al  evento  y  después  de  cada  evento,  recopilar  comentarios  de  las  partes  interesadas  y  las  familias  para  su  evaluación.

Público  objetivo:  estudiantes

Fecha(s) /  Plazo:  octubre  de  2023-abril  de  2024

Formativo

Proveedor /  Presentador /  Persona  Responsable:  Director  y  personal  del  campus

Ene

Detalles  del  paso  de  acción  4

Acción  Paso  2  Detalles

Mar

Departamentos  colaboradores:  asociaciones  de  padres,  asesoramiento,  liderazgo  escolar

Nov

Reseñas

JunioEne

sumativo

Paso  de  acción  3:  Programar  y  promover  eventos  escolares,  a  través  de  las  redes  sociales,  invitando  a  los  padres  y  partes  interesadas  a  asistir.

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Todo  el  personal  de  Mendoza

Fuentes  de  financiamiento:  tutoría  después  de  la  escuela  -  Título  I  (211)  -  211-11-6116-04E-120-30-510-000000-24F10  -  $1,000

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Profesores,  TA's,  Administrador

Reseñas

Método  de  entrega:  en  persona

y  planificación  futura

Nov

Departamentos  colaboradores:  Departamentos  del  área  de  contenidos

Nov

Formativo

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

Ene

sumativo

Método  de  entrega:  presencial

Paso  de  acción  4:  Organizar  y  brindar  tutorías  de  alto  impacto  para  estudiantes  de  Nivel  2  y  3.

Público  objetivo:  partes  interesadas  de  la  escuela

JunioMar

Reseñas

Fecha(s) /  Plazo:  agosto  de  2023-mayo  de  2024

sumativo

Método  de  entrega:  instrucción  directa

Mar

Público  objetivo:  estudiantes  y  familias

Detalles  del  paso  de  acción  3

Formativo
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Paso  de  acción  6:  Los  estudiantes  y  sus  familias  participarán  en  una  noche  en  el  museo  de  Ciencias  e  Historia  de  Fort  Worth.

Ene

Método  de  entrega:  N/A

Departamentos  colaboradores:  Ciencias  y  Estudios  Sociales

Público  objetivo:  personal  y  familias

Continuar/ModificarSin  progreso

Reseñas

Fecha(s) /  Plazo:  septiembre  de  2023,  diciembre  de  2023

Formativo

Nov

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Museo  de  Ciencia  e  Historia  de  Fort  Worth

Detalles  del  paso  de  acción  

5  Paso  de  acción  5:  FES  trabaja  con  el  comité  de  participación  familiar  para  planificar  eventos  y  enviar  órdenes  de  compra  para  materiales  y  recursos

Ene

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  estudiantes  estarán  motivados  para  alcanzar  sus  metas.

Mar

Público  objetivo:  FES,  comité  FE

Detalles  del  paso  de  acción  6

Reseñas

sumativo

Discontinuar

211-61-6299-04L-120-30-510-000000-24F10-$0

Nov

-  211-61-6499-04L-120-30-510-000000-24F10  -  $500,  Suministros  y  materiales  para  eventos  de  participación  de  padres  -  Padres

Junio

Departamentos  colaboradores:  participación  familiar,  equipo  de  liderazgo

Paso  de  acción  7:  SMORE  aumentará  la  calidad  de  la  comunicación.

Método  de  entrega:  en  persona

Fuentes  de  financiación:  Noche  familiar  de  ciencias  con  el  Museo  de  Ciencias  de  FW  -  Participación  de  los  padres  -

sumativo

Museo.

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Administración
Mar

Formativo

Reseñas

Departamentos  Colaboradores:  Ninguno

Formativo

Ene
Público  objetivo:  familias,  maestros,  personal,  estudiantes  de  PK-5

Fecha(s) /  Plazo:  28  de  octubre  de  2023

Método  de  entrega:  electrónico

Compromiso  -  211-61-6399-04L-120-30-510-000000-24F10  -  $456

Mara  septiembre  de  2023  para  el  primer  semestre  y  a  diciembre  de  2023  para  el  segundo  semestre.

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  FES,  Director,  Secretaria

Nov

Detalles  del  paso  de  acción  7

Fecha(s) /  Plazo:  01/08/2023-10/06/2024

sumativo

Junio

211-61-6299-04L-120-30-510-000000-24F10  -  $1,000,  Meriendas  para  promover  la  participación  de  los  padres  -  Participación  de  los  padres

Fuentes  de  financiamiento:  Costo  de  admisión  para  todas  las  familias  -  Participación  de  los  padres  -

Junio

Logrado

Estrategia  2:  Los  estudiantes  de  tercer  quinto  grado  participarán  en  ¡SÍ!  Orador  invitado  de  los  Dallas  Cowboys  para  discutir  el  crecimiento,  las  metas  y  la  perseverancia.
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Público  objetivo:  estudiantes

Acción  Paso  1  Detalles

sumativo

Detalles  del  paso  de  acción  3

Junio

Resultado/impacto  esperado  de  la  estrategia:  Los  estudiantes  y  las  familias  estarán  muy  comprometidos.

Fecha(s) /  Plazo:  Año  escolar  2023-2024

Ene

Discontinuar

Fuentes  de  financiación:  -  Dotados  y  talentosos  (199  PIC  21)  -

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Mendoza/Betts/Myers

Fecha(s) /  Plazo:  2023-2024

Nov

Público  objetivo:  estudiantes  de  EB

Reseñas

Público  objetivo:  estudiantes  SPED

Logrado

Ene

Ene Mar

sumativo

Fuentes  de  financiación:  -  SPED  (199  PIC  23)  -

sumativo

Reseñas

Junio

Reseñas

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Docentes

Nov

Sin  progreso

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Docentes

Formativo

Fuentes  de  financiación:  Material  de  estrategia  de  prueba.  Asientos.  Útiles  de  aprendizaje  -  BEA  (199  PIC  25)  -  
199-11-6399-001-120-25-313-000000  -  $2,108

Personal  Responsable  del  Monitoreo:  Personal  de  Oficina

Paso  de  acción  2:  Materiales  educativos  de  ESL  y  EB  para  dotados  y  talentosos

Mar

-  $115

-  $1,709

Acción  Paso  2  Detalles

Paso  de  acción  1:  comprar  suministros  y  materiales  bilingües

Proveedor /  Presentador /  Responsable:  Oficina  y  docentes

Junio

Paso  de  acción  3:  Suministros  y  materiales  para  estudiantes  SPED

Continuar/Modificar

Mar

Fecha(s) /  Plazo:  2023-2024

Formativo

Nov

Formativo

Estrategia  3:  Utilizaremos  fondos  para  útiles  escolares  para  satisfacer  las  necesidades  de  los  eventos  de  nuestro  campus.

Objetivo  de  rendimiento  escolar  4  Declaraciones  de  problemas:

Machine Translated by Google
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Percepciones

Planteamiento  del  problema  2:  Para  el  año  escolar  2022-2023,  las  oportunidades  de  participación  de  los  padres  en  la  escuela  fueron  limitadas.  Causa  raíz:  el  especialista  en  participación  familiar  de  la  escuela
Tenía  la  tarea  de  estar  en  la  oficina  debido  a  que  no  tenía  un  asistente  de  oficina.  Esto  impidió  su  capacidad  para  realizar  sus  tareas  laborales.  Nuestra  oficina  cuenta  con  personal  completo  para  el  año  escolar  23-24.
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Resumen  de  financiación  del  campus

2

Código  de  cuenta

1

(Maestro)

Estrategia

Acción

2

Distrito

4

+/-  Diferencia  $0.00

Monto  de  fuente  de  fondos  presupuestado  $89,988.58

1

1

Objetivo

211-11-6399-04E-120-30-510-000000-24F10  $488.58

1

estudiantes

Cantidad

199-11-6116-001-120-24-313-000000-$5,219.00

Suministros  y  materiales

Escuela

+/-  Diferencia

Título  I  (211)

3

2

Paso

1

Estrategia

1

211-13-6119-04E-120-30-510-000000-24F10  $87,500.00

Distrito

Meta

Suministros  y  materiales

1

Actuación

4

Subtotal  $5,219.00

Recursos  necesitados

para  uso  educativo

Evaluar  analista  de  datos

211-11-6116-04E-120-30-510-000000-24F10  $1,000.00

Cantidad

1

1

Útiles  escolares,  papel,  papel  cuadriculado,  marcadores,

1

$0.00

1

Recursos  necesitados

Pago  de  derechos  adicionales  por

211-11-6499-04E-120-30-510-000000-24F10  $500.00

Pago  de  derechos  adicionales  por  tutoría.

4  tutorías  después  de  la  escuela

Acción

4

Monto  de  fuente  de  fondo  presupuestado  $5,219.00

2  incentivos  para  estudiantes

Suministros  y  materiales

4

Analista  de  datos

Objetivo
Descripción

Escuela

2

Paso

pizarras  blancas,  marcadores  de  borrado  en  seco

Descripción

3

tutoría  fuera  de  horario

Subtotal  $89,988.58

Meta

para  uso  educativo

211-11-6399-04E-120-30-510-000000-24F10  $250.00

fuera  de  horario  (Maestro)

1

para  uso  educativo
211-11-6399-04E-120-30-510-000000-24F10  $250.00

Meriendas  o  incentivos  para

4

Código  de  cuenta

SCE  (199  FOTO  24)

4

1

Actuación

Participación  de  los  padres  (ingrese  el  número  de  presupuesto  aquí)

1  útiles  escolares

Machine Translated by Google



Monto  de  la  fuente  del  fondo  presupuestado  $1,956.00

5

Paso

Paso

Escuela

Participación  de  los  padres

Paso

4

3

4

Subtotal  $115.00

instrucción

Código  de  cuenta

Suministros  y  materiales

Distrito

BEA  (199  FOTO  25)

eventos

1

Meta
Recursos  necesitados

4

Recursos  necesitados

+/-  Diferencia  $0.00

199-11-6399-001-120-25-313-000000  $2,108.00

Escuela

Cuenta

1

Noche  familiar  de  ciencias  con  el  Museo  FW  de

4

4

Distrito

211-61-6499-04L-120-30-510-000000-24F10  $500.00

Meta

1

5

para  la  participación  de  los  padres

4

Escuela

Descripción

Monto  de  fuente  de  fondos  presupuestado  $115.00

Actuación

3

Descripción

Meriendas  para  que  los  padres

Estrategia

Noche  de  ciencia  familiar

+/-  Diferencia  $0.00

211-61-6399-04L-120-30-510-000000-24F10  $456.00

Ciencia

1

+/-  Diferencia  $0.00

Subtotal  $2,108.00

Cantidad

4

Meta

211-61-6299-04L-120-30-510-000000-24F10  $0.00

Acción

Cantidad

Material  de  estrategia  de  prueba.  Asientos.  Suministros  de  aprendizaje

Actuación

$115.00

promover  la  participación

Código  de  cuenta

Recursos  necesitados

4

4

Objetivo

2

Actuación

211-61-6299-04L-120-30-510-000000-24F10  $1,000.00

Dotados  y  talentosos  (199  FOTO  21)

Estrategia

1

Subtotal  $1,956.00

4

Acción

Suministros  y  materiales  -

Acción

Meriendas  para  promover  la  participación  de  los  padres

4

Estrategia

SUMINISTROS  GENERALES

Objetivo

Cantidad

Noche  de  ciencia  familiar

4

Descripción

Distrito

Monto  de  fuente  de  fondo  presupuestado  $2,108.00

Código

Suministros  y  materiales  para  la  participación  de  los  padres

Objetivo

6  Costo  de  admisión  para  todas  las  familias

5
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Código
Actuación Recursos  necesitados

MATERIALES  DE  INSTRUCCION

Descripción
Objetivo

$1,709.00

Subtotal  $1,709.00

Monto  de  la  fuente  del  fondo  presupuestado  $1,709.00

Distrito
Cantidad

+/-  Diferencia

$0.00

4

Meta

$0.00

Total  general  presupuestado  $101,095.58

Acción

4

Paso

3

VELOCIDAD  (199  FOTO  23)

Total  general  gastado  $101,095.58

3

Cuenta
Escuela

Estrategia

+/-  Diferencia
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